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АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ  

 Раздел 1. Общие вопросы    

1.1. Общая характеристика образовательной организации.  

ОГА ПОУ «Маловишерский техникум» (далее Техникум) – одно из первых 

профессионально-технических училищ в России. В 1878 году оно было открыто по 

Высочайшему повелению Его императорского Величества императора Александра III. В честь 

него оно и получило свое первое название – АЛЕКСАНДРОВСКОЕ.  

Учреждение открывалось профильным, с уклоном на железнодорожные специальности. 

Однако время упорно диктовало спрос на профессии. В 1967 году здесь выпустили группу 

стеклодувов. Через год учреждение подготовило для местной фабрики швей – мотористок. А 

еще через год осваивали новые рабочие места выпускники по профессии «Слесарь по ремонту 

электробытовых приборов». И только в 1970 году здесь вновь стали готовить помощников 

машинистов паровозов.  

В настоящее время учредителем Техникума от имени Новгородской области выступает 

Министерство образования Новгородской области, которое осуществляет финансирование, 

координацию и контроль деятельности.  

Директором Техникума в настоящее время является Надеинский Александр Геннадьевич.  

За годы работы Техникум подготовил более пяти тысяч специалистов. На 31.12.2023 

численность студентов составила 366 человек, из них на бюджетной основе – 317 человека и на 

внебюджетной основе – 49 человек.  

Основная часть теоретических занятий проходит на базе Техникума в 

специализированных учебных кабинетах, часть лабораторно-практических занятий и учебная 

практика проводится в учебно-производственных мастерских техникума. Полный цикл 

производственной практики обучающиеся проходят непосредственно на предприятии, в 

действующих производственных условиях, в соответствии с правилами техники безопасности и 

режимом труда и отдыха на предприятии. График прохождения производственной практики 

составляется совместно с предприятиями. В процессе прохождения практики у обучающихся 

формируется представление о процессе производства, а также будущей профессии.   

Полученный опыт позволяет ориентироваться на рынке труда, задает направление 

дальнейшей профессиональной деятельности обучающегося и позволяет выстроить 

образовательную траекторию в соответствии с уже полученным опытом.  

Основными участниками практик являются предприятия ведущих отраслей экономики 

Новгородской области и России. Отношения с предприятиями регламентируются договорами об 

организации практической подготовки, так же договорами (соглашениями) о партнерстве.   

Основными партнёрами в процессе формирования и реализации программ обучения 

являются ОАО «Российские железные дороги».  

Демонстрационный экзамен– это форма аттестации выпускников по программам СПО 

образовательных организаций среднего профессионального образования, которая 

предусматривает:  

• Моделирование реальных производственных условий для демонстрации выпускниками 

профессиональных умений и навыков;  

• Независимую экспертную оценку выполнения заданий демонстрационного экзамена, в 

том числе экспертами из числа представителей предприятий;  

• Определение уровня знаний, умений и навыков выпускников в соответствии с 

международными требованиями.  
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Демонстрационный экзамен проводится по заданиям, разработанным экспертным 

сообществом на основе заданий Финала чемпионата «Профессионалы», с сохранением уровня 

сложности. По результату успешной сдачи демонстрационного экзамена обучающемуся 

выдается skills паспорт.  

В оценке экзамена участвуют эксперты, прошедшие обучение. Экзамен проводится 

непосредственно на рабочем месте при выполнении конкретного рабочего задания, что 

позволяет определить готовность обучающихся к выполнению указанного вида 

профессиональной деятельности на данном этапе. Площадка проведения демонстрационного 

экзамена должна соответствовать требованиям Инфраструктурного листа компетенции.  

 В 2023 г. демонстрационный экзамен проводился в рамках промежуточной аттестации 

по профессиональному модулю «Выполнение работ по профессии «Младшая медицинская 

сестра по уходу за больными», в рамках реализации образовательной программы среднего 

профессионального образования по подготовки специалистов среднего звена по специальности 

34.02.01 Сестринское дело, компетенция «Медицинский и социальный уход».  

Техникумом заключены договоры с ведущими предприятиями по подготовке кадров, 

прохождению практики и последующему трудоустройству. В их число входят:  

• ОАО «Российские железные дороги»;  

• ООО «ЛокоТех-Сервис»;  

• ГОБУЗ «Маловишерская ЦРБ»;  

• АО «ВРК-1»;  

• ГБУ СПб НИИ им. И.И. Джанилидзе;  

• АО «Федеральная пассажирская компания и др.  

Представители работодателей входят в состав государственной экзаменационной 

комиссии. По всем специальностям и профессиям вариативная часть образовательных программ 

составлена с учетом требований работодателей и согласована с ними. В Техникуме проводятся 

дни открытых дверей.   

Сформирована система социального партнерства, которая включает в себя практически 

все учреждения и организации г. Малая Вишера, что позволяет обеспечивать духовное и 

социальное благополучие студентов. Учитывая специфику малого города (ок.10 тыс. чел), а 

также демографическую ситуацию в городе и регионе, Техникум, для повышения конкурса и 

качества набора, в рамках Соглашения с городской администрацией, устанавливает 

сотрудничество со школами города и региона, проводит активную профориентационную работу. 

С МАОУ «Средняя школа № 1» заключено соглашение по реализации профессиональных проб 

по специальности 34.02.01 Сестринское дело.   

 

1.2. Структура управления деятельностью образовательной организации.  

Управление Техникумом осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации с учетом особенностей, установленных Федеральным законом от 

29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и уставом Техникума.   

Единоличным исполнительным органом Техникума является директор, который 

осуществляет текущее руководство деятельностью Техникума.   

Формами самоуправления Техникума являются: общее собрание работников и 

представителей обучающихся; Совет трудового коллектива; Педагогический совет.   
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В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам управления 

Техникумом при принятии Техникумом локальных нормативных актов, затрагивающих их права 

и законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в Техникуме создан 

студенческий совет, действует профсоюзная организация работников Техникума.  

В Техникуме разработана организационная структура управления, разработана система 

требований к оформлению и содержанию нормативной и организационно-распорядительной 

документации. Регламентируется деятельность каждого члена коллектива, установлены 

механизмы взаимодействия, взаимоответственности и отчётности.   

Директор техникума – Надеинский Александр Геннадьевич;  

Заместитель директора по учебной работе – Стратонникова Марина Александровна;  

Заместитель директора по учебно-производственной работе – Бубнова Ольга 

Викторовна;  

Заместитель директора по учебно-воспитательной работе – Ильина Екатерина 

Евгеньевна;  

Заместитель директора по административно-хозяйственной работе – Иванов Эдуард 

Николаевич;  

Советник по воспитанию – Андреева Екатерина Витальевна;  

Структура управления Техникумом представлена в Приложении 1.  

Вывод по разделу 1:   

Система управления Техникумом соответствует требованиям нормативно-правовой базы 

среднего профессионального образования.  

  

Раздел 2. Структура подготовки и трудоустройства  

2.1 Структура подготовки.  

В соответствии с лицензией на право ведения образовательной деятельности Техникум 

проводит подготовку по семи специальностям и профессиям среднего профессионального 

образования базового уровня. Обучение студентов в Техникуме ведётся в соответствии с 

требованиями Федеральных государственных образовательных стандартов среднего 

профессионального образования.   

Техникум осуществляет подготовку по программам подготовки специалистов среднего 

звена:  

по очной форме обучения:  

• 34.02.01 «Сестринское дело», срок обучения – 2 г. 10 мес.   

• 23.02.06 «Техническое эксплуатация подвижного состава железных дорог», срок 

обучения – 3 г. 10 мес.   

также по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих  

по очной форме обучения:  

• 08.01.23 «Бригадир-путеец» - срок обучения – 2 г. 10 мес.  

• 23.01.09 «Машинист локомотива» - 3 г. 10 мес.   

• 23.01.10 «Слесарь по обслуживанию и ремонту подвижного состава» - 2 г. 10 мес. 

• 29.01.07 «Портной» - 1 г. 10 мес. 
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• 43.01.06 «Проводник на железнодорожном транспорте» - 2 г. 10 мес.  

По адаптированным образовательным программа профессионального обучения: 

• 12901 Кондитер – 1 г. 10 мес. 

• 18511 Слесарь по ремонту автомобилей – 1 г. 10 мес. 

• 17543 Рабочий по благоустройству населенных пунктов – 1 г. 10 мес. 

В  Техникуме  реализуются  основные программы профессиональной 

 подготовки, переподготовки и повышения квалификации, их перечень представлен в 

Приложении 2.  

  2.2 Трудоустройство выпускников  

Трудоустройство выпускников является одним из важнейших показателей качества 

подготовки выпускников образовательных учреждений. В Техникуме функционирует «Центр 

содействия трудоустройству выпускников» в соответствии с Положением.   

Основными целями деятельности Центра является содействие занятости студентов и 

трудоустройству выпускников Техникума, оказание помощи им в адаптации на современном 

рынке труда.   

Основными задачами «Центр содействия трудоустройству выпускников» являются:   

• сотрудничество с предприятиями и организациями, выступающими в качестве 

работодателей для студентов и выпускников Техникума;   

• сбор, обобщение, анализ и предоставление студентам информации о состоянии и 

тенденциях рынка труда, о требованиях, предъявляемых к соискателю рабочего места;   

• формирование  банка  данных  вакансий,  предлагаемых 

 работодателями по соответствующим специальностям;   

• повышение уровня конкурентоспособности и информированности студентов и 

выпускников о состоянии и тенденции рынка труда с целью обеспечения максимальной 

возможности их трудоустройства.  

«Центр содействия трудоустройству выпускников» осуществляет комплексное 

консультирование студентов и выпускников по вопросам трудоустройства, вопросам 

самоопределения на рынке труда, развития трудовой карьеры, ведения переговоров с 

работодателями, а также заключает договоры с работодателями о временном трудоустройстве 

студентов и выпускников с перспективой дальнейшего трудоустройства на постоянной основе.   

Анализ конкурентоспособности выпускников Техникума в различных сферах рынка 

труда ведется на основании мониторинга трудоустройства выпускников.   

Сведения о трудоустройстве выпускников представлены в Приложении 3.   

2.3 Анализ контингента обучающихся.  

Континент обучающихся по состоянию на 31.12.2023  года составляет 366 человек,  все 

они обучаются на очном отделении; на бюджетной основе по программам подготовки 

специалистов среднего звена - 123 человека; на внебюджетной основе – 23 человека; по 

программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих на бюджетной основе - 179 

человек; на внебюджетной основе – 41 человек  (Приложение 4) .  

Прием в Техникум осуществляется в соответствии Федеральным законом от 29 декабря 

2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Порядком организации и 

осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки 
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российской Федерации от 14 июня 2013 года №464 (с изменениями и дополнениями), приказом 

Минпросвещения России от 02.09.2020 № 457 «Об утверждении Порядка приема на обучение 

по образовательным программам среднего профессионального образования», Уставом 

Техникума, на основе Правил приема на обучение в областное государственное автономное 

профессиональное образовательное учреждение «Маловишерский техникум» и Положения о 

приемной комиссии Техникума. Информация о результатах приема представлена в Приложении 

5.   

 Вывод по разделу 2.  

Реализация в Техникуме специальностей и профессий среднего профессионального 

образования соответствует требованиям действующего законодательства, федеральных 

государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования и 

потребностям регионального рынка труда в кадрах данной квалификации.  

  

Раздел 3. Содержание образовательной деятельности  

3.1. Образовательная программа.  

В Техникуме разработаны и согласованы с работодателями программы подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих (ППКРС) и программы подготовки специалистов 

среднего звена (ППССЗ) по всем реализуемым профессиям и специальностям. Они включают в 

себя: область и объекты профессиональной деятельности; виды профессиональной 

деятельности и компетенции выпускника; нормативные сроки освоения программы; требования 

к поступающим; учебный план;  календарный учебный график; рабочая программа воспитания; 

календарный план воспитательной работы;  рабочие программы учебных дисциплин и 

профессиональных модулей; рабочие программы практик; кадровое обеспечение; учебно-

методическое и информационное обеспечение учебного процесса; материально-техническое 

обеспечение учебного процесса; текущий контроль знаний и промежуточная аттестация; 

требования к выпускным квалификационным работам; фонды оценочных средств по текущему 

контролю знаний и промежуточной аттестации; фонды оценочных средств по государственной 

итоговой аттестации выпускников.  

 

3.2 Учебный план. Принципы составления учебного плана.  

Организация образовательного процесса регламентируется рабочими учебными 

планами для каждой специальности и профессии, годовым календарным учебным графиком и 

расписанием учебных занятий. Учебно-программная документация  разрабатывается и 

утверждается Техникумом самостоятельно на основе  требований федеральных 

государственных образовательных стандартов  среднего профессионального образования (далее 

ФГОС СПО), Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования, утвержденного 

приказом Министерства образования России от 14.06.2013 № 464 (с изменениями и 

дополнениями), с учетом требований отраслей,  для которых ведется подготовка кадров.  

Учебные планы разработаны на основе: Закона Российской Федерации «Об образовании» 

от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ (с изменениями и дополнениями); Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования утвержденный приказом Министерства образования и науки 

Российской федерации от 14 июня 2013 №464 (с изменениями и дополнениями),  Распоряжения 

Министерства Просвещения Российской Федерации от 30 апреля 2021 г. N Р-98 «Об 
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утверждении концепции преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом 

профессиональной направленности программ среднего  профессионального образования, 

реализуемых на базе основного общего образования» (вместе с Методическими 

рекомендациями по реализации среднего общего образования в пределах освоения 

образовательной программы среднего профессионального образования на базе основного 

общего образования), Устава образовательного учреждения.   

В начале каждого учебного года издаются приказы о введении в действие учебных 

планов. Структура учебного плана, соотношение количества часов по циклам дисциплин, 

объемы практической подготовки, формы и количество промежуточных аттестаций, а также 

требования к проведению государственной итоговой аттестации определены в соответствии с 

образовательными программами по программам подготовки специалистов среднего звена и 

программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих.   

При подготовке студентов Техникум ставит и решает следующие задачи:   

• развитие общих и профессиональных компетенций, с учётом запросов работодателей, 

особенностей развития региона, науки, культуры, экономики, техники, технологий и 

социальной сферы;  

• совершенствование  документально-содержательного  обеспечения  учебного процесса;  

• создание современного учебно-методического и информационного обеспечения;  

• разработка и внедрение новых прогрессивных технологий и методик преподавания 

дисциплин учебного плана.  

Для реализации целей обучения и подготовки квалифицированных специалистов в 

Техникуме имеется комплексы учебно-программной и учебно-методической документации, 

методических разработок и рекомендаций по заявленным специальностям и профессиям, 

который постоянно пополняется и совершенствуется.   

Образовательная программа среднего общего образования реализуется в пределах ОП с 

учетом профиля получаемого профессионального образования. Знания и умения обучающихся, 

полученные в ходе общеобразовательной подготовки, углубляются и расширяются при изучении 

общепрофессиональных дисциплин и профессиональных модулей профессиональной 

образовательной программы. Учебно-методическое и учебно-программное обеспечение их 

объем, и содержание соответствуют требованиям к содержанию подготовки выпускников, 

определенным ФГОС.   

Комплекты учебно-программного обеспечения по дисциплинам и профессиональным 

модулям включают в себя всю необходимую документацию: примерные программы, рабочие 

программы, разработанные на основе имеющихся примерных программ, календарно-

тематические планы, перечни практических и самостоятельных работ, методические указания 

по выполнению практических и лабораторных работ, тематика курсовых работ, контрольно-

измерительные материалы, перечни вопросов к зачетам и экзаменам, задания для обязательных 

контрольных работ, экзаменационные билеты и другие виды контрольных заданий по 

дисциплинам и модулям. Оценка степени усвоения студентами знаний, определенных 

квалификационными требованиями государственных образовательных стандартов, 

осуществляется в формах и в сроки в соответствии с рабочими учебными планами. Рабочие 

программы профессиональных модулей, практик согласовываются с работодателями.  

Для осуществления контроля знаний студентов в Техникуме имеются фонды оценочных 

средств (экзаменационные билеты, перечни вопросов к зачетам, задания к практическим, 

лабораторным и обязательным контрольным работам, тесты), которые разрабатываются 

преподавателями и утверждаются на педагогическом совете по всем дисциплинам 
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общеобразовательного, общепрофессионального и профессионального циклов. Вопросы, 

содержащиеся в контрольных заданиях, соответствуют требованиям к результатам освоения: 

компетенциям, приобретаемому практическому опыту, знаниям и умениям ФГОС и программам 

дисциплин и профессиональных модулей. Проверка качества знаний студентов по отдельным 

дисциплинам осуществляется путем мониторинга знаний: текущая успеваемость, итоги 

промежуточной аттестации. Данные обрабатываются и анализируются учебной частью 

техникума.   

Организация и планирование учебного процесса осуществляется в соответствии с 

календарным учебным графиком, рабочим учебным планом, расписанием учебных занятий и 

планом основных мероприятий на учебный год. Календарный учебный график включает в себя 

все виды учебной деятельности студентов: теоретический курс, все виды практики, 

каникулярное время, промежуточную и итоговую аттестации. График разрабатывается в 

соответствии с ФГОС СПО по специальностям и профессиям, согласовывается с заместителем 

директора по УР, заместителем директора по УПР и утверждается директором до начала 

учебного года. Расписание занятий для студентов имеется в наличии, доступно, размещено на 

стендах и в системе Дневник.ру.   

Занятия ведутся в 20 группах очной формы обучения. Учет учебных занятий, 

оперативный контроль успеваемости студентов осуществляется в электронном журнале.  

Заместителями директора по учебной и учебно-производственной работе по окончании 

каждого семестра ведется учет выполнения учебных планов и программ по дисциплинам, 

междисциплинарным курсам и профессиональным модулям.   

Максимальная учебная нагрузка студентов, согласно ФГОС второго поколения, 

составляет 54 часа в неделю и включает: 36 часов аудиторных и 18 часов внеаудиторных занятий 

(самостоятельная работа). Самостоятельная работа студентов проводится преподавателями с 

целью систематизации и закрепления полученных теоретических знаний и практических 

умений студентов, формирования умений использовать нормативную, правовую и справочную 

литературу, развития познавательных способностей и активности студентов: творческой 

инициативы, самостоятельности, ответственности, формирования самостоятельности 

мышления, способностей к саморазвитию и самореализации, развития исследовательских 

умений.  

В самостоятельной работе студентов используются: подготовка презентаций, 

конспектирование тем, самостоятельное изучение отдельных разделов, написание рефератов, 

выполнение проектов, студенты принимают участие в научно-практических конференциях, 

олимпиадах, конкурсах профессионального мастерства.   

Согласно новым актуализированным и ТОП-50 ФГОС СПО самостоятельная работа 

студентов планируется за счет часов на учебные циклы и общее количество обязательной и 

самостоятельной работы студентов составляет 36 часов в неделю.  

Педагогическая нагрузка планируется в соответствии с календарным учебным 

графиком и рабочими учебными планами, рассматривается на методических комиссиях и 

утверждается приказом директора Техникума к началу учебного года.   

Вся учебная документация соответствует ФГОС, нормативным документам, 

инструктивным письмам и локальным актам. Содержание, форма и сроки утверждения учебной 

документации соответствует нормативам. Учет и контроль учебной документации ведется на 

всех уровнях.  
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3.3 Анализ содержания практической подготовки обучающихся   

Практическая подготовка обучающихся ведется на основании Приказа Министерства 

науки и высшего образования Российской Федерации и Министерства просвещения Российской 

Федерации от 05.08.2020 №885/390 об утверждении Положения о практической подготовке 

обучающихся. Практическая подготовка — форма организации образовательной деятельности 

при освоении образовательной программы в условиях выполнения обучающимися 

определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и 

направленных на формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций 

по профилю соответствующей образовательной программы.  

Образовательная деятельность в форме практической подготовки может быть 

организована при реализации учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, 

иных компонентов образовательных программ, предусмотренных учебным планом.  

Реализация компонентов образовательной программы в форме практической подготовки 

может осуществляться непрерывно либо путем чередования с реализацией иных компонентов 

образовательной программы в соответствии с календарным учебным графиком и учебным 

планом.  

Практическая подготовка при реализации учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей) организуется путем проведения практических занятий, практикумов, лабораторных 

работ и иных аналогичных видов учебной деятельности, предусматривающих участие 

обучающихся в выполнении отдельных элементов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью.  

Практическая подготовка при проведении практики организуется путем 

непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью.  

Виды практики и способы ее проведения определяются образовательной программой, 

разработанной в соответствии с федеральным государственном образовательным стандартом 

СПО. Организация практики на всех этапах направлена на выполнение требований ФГОС СПО 

к уровню подготовки выпускников в соответствии с характером специальности или профессии 

и присваиваемой квалификацией: непрерывность, комплексность, последовательность 

овладения студентами профессиональной деятельностью в соответствии с программой 

практики.   

Практики имеют целью комплексное освоение обучающихся всех видов 

профессиональной деятельности по специальности или профессии СПО, формирование общих 

и профессиональных компетенций, а также приобретение необходимых умений и опыта 

практической работы с учетом требований конкретных предприятий.   

Видами практики студентов, осваивающих ОПОП СПО, являются учебная практика и 

производственная практика, они являются составной частью образовательного процесса. 

Учебная практика проводится на базе учебного заведения, производственная на базе 

предприятий, организаций. Практическое обучение в техникуме является основой подготовки 

компетентных, работоспособных и социально-адаптированных работников необходимых 

специальностей и профессий.   

Содержание производственной практики по специальностям и профессиям 

определяется требованиями к результатам обучения по каждому из профессиональных модулей 

в соответствии с ФГОС СПО, рабочими программами учебной и производственной практики, 

разрабатываемыми и утверждаемыми Техникумом.  
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Все практики обеспечены необходимыми условиями для реализации стандартов, 

учебных планов и программ. В программах соблюдены требования ФГОС по 

продолжительности практик и с достаточной полнотой отражено содержание деятельности 

студента в период практики, представлен перечень выполняемых заданий.  

Материально-техническая база, созданная в Техникуме, определяет благоприятные 

условия для целенаправленной практической подготовки студентов. Кабинеты и лаборатории 

Техникума и их материально-техническое оснащение отвечают требованиям, предъявляемым 

государственным образовательным стандартом по специальностям и профессиям к организации 

практического обучения. Практическая подготовка студентов основывается не только на 

созданной материально-технической базе, но и на профессиональной подготовке и 

педагогическом мастерстве преподавателей и мастеров производственного обучения Техникума. 

У большинства имеется тесная связь с предприятиями. В процесс обучения активно внедряются 

инновационные технологии.   

Практическая подготовка – это взаимовыгодный процесс, в котором участвуют мастера 

производственного обучения, преподаватели Техникума, и представители предприятий. На 

сегодняшний день базами производственных практик Техникума являются около 10 

предприятий города Новгородской и Ленинградской областей. Многолетний совместный труд в 

области подготовки специалистов сформировал систему «партнерства», объединяющую 

определенный круг вопросов, решение которых важно для обеих сторон. Данные вопросы 

касаются формирования у студентов адаптивной способности в профессиональной 

деятельности, реализации в учебно-воспитательном процессе гуманистических, развивающих 

функций, формирование у будущих специалистов способности к творчеству, самореализации 

возможностей, изучению, а также проведению анализа актуальных проблем и особенностей 

экономики региона. Производственная практика проводится в организациях различных 

организационно-правовых форм. На практику допускаются студенты, выполнившие 

теоретическую часть учебного плана в полном объеме на основании приказа. Закрепление баз 

практики осуществляется приказом на основе договоров с учреждениями, организациями, 

предприятиями региона. Задания на производственную практику согласовываются с 

работодателями. По окончании практики студент представляет дневник-отчет в соответствии с 

индивидуальным заданием. Оценка за практику выставляется руководителем практики от 

Техникума на основании представленных документов и предварительной оценки руководителя 

практики от организации.   

Основными задачами практики являются развитие профессионального мышления, 

отработка практических умений и навыков, полученных при изучении дисциплин, 

определяющих профиль специальности; проверка профессиональной подготовки будущего 

специалиста к самостоятельной трудовой деятельности.   

Производственная практика (преддипломная) проводится в организациях различных 

организационно-правовых форм с целью проверки профессиональной готовности будущего 

специалиста к самостоятельной работе и сбора материалов для выполнения выпускной 

квалификационной работы.   

Учебные, производственные практики проводились на основе, как индивидуальных 

договоров, так и долгосрочных договоров, заключенных Техникумом с организациями.  

При заключении договоров исполнялось требование к подбору баз практик:  

оснащенность современным оборудованием, наличие квалифицированного персонала, близкое 

территориальное расположение базовых предприятий к учебному заведению. Перечень баз 
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производственной практики постоянно корректируется с учетом особенностей ее организации 

и требований работодателей.   

Производственная практика организуется преимущественно концентрированно после 

изучения программы теоретической подготовки.   

По результатам прохождения производственных практик студенты представляют:   

• дневник – отчет по производственной практике, включающий в себя производственную 

характеристику, подписанную руководителем практики от предприятия;  

• документы  (приложения) с которыми  работал в период прохождения 

производственной практики.   

Руководство производственной практикой осуществляют преподаватели, мастера 

производственного обучения техникума через разработку методического обеспечения практики, 

оказания методической помощи, осуществление контроля и оценивание результатов, в то время 

как обучающийся осуществляет самоконтроль и самоанализ своей деятельности в период 

практики. По результатам практики проводятся открытые мероприятия с участием 

представителей баз практики, работодателей по вопросам качества подготовки выпускников и 

дальнейшего развития социального партнерства.   

В Техникуме создана и постоянно совершенствуется эффективная система 

взаимодействия с работодателями в области совершенствования качества подготовки 

специалистов.  

Перечень предприятий, на базе которых организованы практики, представлен в 

Приложении 6.  

  

Вывод по разделу 3.  

Содержание и учебно-методическое обеспечение основных профессиональных 

образовательных программ среднего профессионального образования соответствуют 

требованиям федеральных государственным образовательным стандартам среднего 

профессионального образования.  

  

Раздел 4. Анализ качества обучения  

4.1 Организация оценки качества подготовки обучающихся.  

Управление качеством образования в техникуме осуществляется через 

совершенствование процессов измерения и мониторинга удовлетворённости потребителей 

(студентов, их родителей, работодателей), базирующихся на анализе информации, связанной с 

потребителями: обратная связь по качеству оказываемых услуг, требования потребителей, 

потребности рынка, данные о предоставлении услуг и т.д.   

Основным критерием при оценке деятельности образовательного процесса Техникума 

является  качество  подготовки  специалистов, соответствие результатов  подготовки 

выпускников заложенным в ФГОС СПО.   

Оценка качества подготовки и достижений, обучающихся осуществляется в течение 

всего периода обучения и представляет собой комплекс процедур:   

• входной контроль уровня подготовленности;   

• текущий контроль успеваемости;   

• промежуточная аттестация (зачеты, контрольные работы, экзамены, курсовое 

проектирование);   
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• государственная итоговая аттестация (подготовка и защита ВКР, демонстрационный 

экзамен, государственный экзамен);   

• олимпиады по дисциплинам, специальностям; конкурсы профессионального мастерства; 

чемпионаты Профессионалы; студенческие конференции; 

• отзывы работодателей о прохождении практик.   

В Техникуме проводится мониторинг оценки результативности образовательного 

процесса в виде проведения входного контроля, тестирования, анализа промежуточной и 

итоговой аттестации. По итогам контроля проводится содержательный анализ результатов на 

заседаниях методического и педагогического советов.   

В  ходе  самообследования  были изучены и проанализированы контрольно-

измерительные материалы, учебно-методические комплексы по дисциплинам, модулям, 

материалы промежуточной аттестации и итоговой государственной аттестации.   

Промежуточная аттестация охватывает семестр (учебный год) и проводится в виде 

зачета, дифференцированного зачета, экзамена, контрольной работы, что также соответствует 

учебным планам по специальностям и профессиям.   

В ходе самообследования были выборочно оценены фонды оценочных средств, 

просмотрены курсовые работы (проекты), комплекты контрольно-оценочных средств по 

профессиональным модулям. В целом, содержание проверенных материалов соответствует 

установленным требованиям и позволяет оценить качество изучения дисциплин (модулей). 

Оценочные материалы обсуждаются и утверждаются на заседаниях методических комиссий.   

Промежуточная аттестация студентов проводится в соответствии с календарным 

учебным графиком, что позволяет систематически отслеживать и анализировать динамику и 

качество обучения студентов.   

В соответствии с требованиями ФГОС СПО осуществляется мониторинг 

сформированности общих и профессиональных компетенций по результатам учебных и 

производственных практик и на экзаменах квалификационных по профессиональным модулям. 

Все студенты Техникума демонстрируют уровень сформированности общих и 

профессиональных компетенций.   

Заместителями директора по учебной и учебно-воспитательной работе ведется 

контроль успеваемости и посещаемости в группах, по отделению и в целом по Техникуму. По 

итогам промежуточных аттестаций проводятся классные и родительские собрания, 

индивидуальные встречи с родителями, результаты регулярно анализируются, принимаются 

соответствующие меры. Это отражено в повестках соответствующих советов и в принятии ими 

решений.   

4.2 Анализ результатов обучения.  

Качество обучения по программам подготовки специалистов среднего звена и 

программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих 36,7%.   

Динамика качества обученности за 2022-2023 года представлена в Приложении 7. 

Анализ итогов промежуточной аттестации за 2022-2023 год и за 1 семестр 2023-2024 

учебного года представлен в Приложении 8.  

Результаты проведения ВПР (всероссийски проверочные работы) 1 курса и завершивших 

обучение по общеобразовательным дисциплинам представлены в Приложении 8. 
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4.3 Результаты государственной итоговой аттестации.  

Государственная итоговая аттестация проводилась в форме защиты выпускной 

квалификационной работы по профессиям 23.01.09 «Машинист локомотива», 23.01.10 «Слесарь 

по обслуживанию и ремонту подвижного состава», 43.01.06 «Проводник на железнодорожном 

транспорте» и по специальности 34.02.01 «Сестринское дело».  

Государственную итоговую аттестацию в 2022-2023 учебном году проходили 75 

обучающихся.  

Государственная итоговая аттестация осуществлялась в соответствии с Положением и 

программой по ГИА. Результаты итоговой аттестации выпускников:  

23.01.09 «Машинист локомотива»  

16 человека – качество: 75 %  

23.01.10 «Слесарь по обслуживанию и ремонту подвижного состава»  

20 человек – качество: 30 %  

43.01.06 «Проводник на железнодорожном транспорте»  

14 человек – качество: 79 %  

34.02.01 «Сестринское дело»  

20 человек – качество: 71 %  

 

            Итоги государственной итоговой аттестации студентов свидетельствуют о соответствии 

знаний требованиям федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования.  

ОГА ПОУ «Маловишерский техникум» выстраивает свою работу по подготовке 

специалистов с ориентацией на потребителя (работодателя), содействуя трудоустройству, 

адаптации к рынку труда и профессиональному становлению выпускников.  

Престиж техникума достаточно высок и рост востребованности его выпускников 

является общепринятой тенденцией. Основная часть выпускников трудоустраивается на 

предприятиях Новгородской и Ленинградской областях по профилю подготовки.  

  

Вывод по разделу 4   

Формы проведения и содержание текущего контроля, промежуточной аттестации, 

государственной итоговой аттестации в Техникуме отвечают требованиям ФГОС, а ее 

организация – установленным нормативам и положениям в области образования. Результаты 

итоговых аттестационных испытаний свидетельствуют, а проведенные контрольные срезы 

знаний подтверждают в целом достаточный уровень общей и профессиональной подготовки 

студентов и выпускников.  

  

Раздел 5. Результативность воспитательной системы образовательного учреждения  

5.1. Общая характеристика воспитательной системы образовательного учреждения  

 Воспитательная  работа  в  2023 г.  в ОГА ПОУ «Маловишерский техникум» 

была организована в соответствии с Законом «Об образовании», Конституцией РФ, 

нормативными актами Министерства образования и науки Российской Федерации, с учетом 
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внутренних распоряжений и приказов, на основе методических рекомендаций и 

информационных писем Министерства образования Новгородской области.  

В соответствии с принятыми поправками к федеральному закону № 273 «Об образовании 

в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся в ОГА ПОУ  «Маловишерский 

техникум» в 2023 году продолжалась реализация рабочих программ воспитания и календарных 

планов воспитательной работы по всем профессиям и специальностям, целями и задачами 

которых являются: формирование профессиональных качеств личности; формирование 

гражданско-патриотической позиции, социальной ответственности, проявляющихся в заботе о 

благополучии своей страны, края, города, техникума, окружающих людей; нравственное 

воспитание, результатом которого является усвоение норм общечеловеческой морали, культуры 

общения; приобщение обучающихся к системе культурных ценностей, отражающих богатство 

общечеловеческой культуры, культуры своего Отечества; воспитание положительного 

отношения к труду, развитие потребности в творческом труде; соблюдение норм коллективной 

жизни, опирающееся на уважение к закону, к правам окружающих людей; формирование 

здорового образа жизни, способности к физическому самосовершенствованию и развитию; 

укрепление учебной и трудовой дисциплины; создание условий для досуга молодежи с целью 

противостояния различным проявлениям асоциального поведения молодых людей; оказание 

помощи семье в решении проблем воспитания, организация психолого-педагогического 

просвещения родителей; формирование студенческого актива, его активное участие в 

реализации задач техникума через развитие молодежных проектов и повышение социальной 

активности обучающихся; активизация работы по формированию положительного имиджа 

техникума во внешней среде; профилактика правонарушений и зависимостей от психоактивных 

веществ и алкоголя; профилактика противодействия экстремизму и терроризму; привлечение 

обучающихся к участию в волонтерском и добровольческом движении.  

Планомерная реализация поставленных целей и задач обеспечило формирование у 

студентов профессиональных и социально-личностных компетенций, позволило организовать 

интересную и событийно насыщенную жизнь обучающихся и педагогических работников, что 

также являлось эффективным способом профилактики антисоциального поведения 

обучающихся.  

Воспитательную работу непосредственно осуществляли сотрудники воспитательной 

службы (заместитель директора по воспитательной работе, советник директора по воспитанию 

и взаимодействию с детскими общественными объединениями, библиотекарь, преподаватели 

физкультуры). Большая часть работы в воспитательном процессе также осуществлялась 

кураторами групп. В течение года кураторы групп проводили классные часы, где обсуждали 
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академические задолженности, правила внутреннего распорядка техникума, актуальные темы 

воспитательной работы. Кураторами велась продуктивная работа по профилактики негативных 

проявлений в моложеной среде, а также по подготовке студентов к участию в общетехникумских 

праздниках и акциях.  

Воспитательная работа велась по 5 основным направлениям:  

− профессионально-личностное воспитание;  

− гражданско-правовое воспитание и патриотическое воспитание;  

− духовно-нравственное и культурно-эстетическое воспитание;  

− воспитание здорового образа жизни;  

− экологическое воспитание.  

Профессионально-личностное воспитание  

Основные воспитательные мероприятия, реализованные в данном направлении в 2023 

году:  

− участие в региональных конкурсах Профессионалы по компетенциям;  

− участие в региональных конкурсах профессионального мастерства;  

− экскурсионный проект «День без турникета» на предприятия;  

− встречи с социальными партнерами, представителями бизнеса, работниками 

Центра занятости населения и т.д.  

− кураторский час на 1 курсе «О Правилах внутреннего распорядка обучающихся»; 

на 2 курсе профессиональной направленности; на 3-4 курсе «Особенности проведения 

практического обучения»; «Организация государственной итоговой аттестации по 

специальности»;  

− беседы на темы: «Довольны ли вы выбором своей профессии», «Учебная 

деятельность и преемственность профобразования»  

− классные часы, психологические тренинги: «Первые шаги при устройстве на 

работу», «Трудовые права молодежи», «Значение профессионального выбора в дальнейшей 

жизни», «Что такое профессиональная этика и личностно - профессиональный рост», «В чём 

секрет успеха»;  

− экскурсии, в том числе виртуальные, на производство по профилю специальности;  

− посещение учебных и рабочих мест;  

− видео-уроки, экскурсии, круглые столы, конкурсы и т.д. по тематике финансовой 

и правовой грамотности;  

− практическая подготовка на базе предприятий.  

Гражданско-правовое воспитание и патриотическое воспитание.  
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Основные воспитательные мероприятия, реализованные в данном направлении в 2022 

году:  

− Участие в акции «Бессмертный полк»; 

− Урок мужества;  

− Онлайн – экскурсия по музеям Боевой славы;  

− Просмотр фильма "Золотая бронза"; 

− Круглые столы, классные часы, беседы, посвященные историческим датам 

России, службе Вооруженных силах РФ и пр.  

− Торжественное мероприятие, посвященное 77- летию со дня Победы советского 

народа в Великой Отечественной войне 1941-1945гг. Акция «Георгиевская лента», «Вахта 

памяти», акция «Бессмертный полк»,   

− День воссоединения Крыма с Россией;  

− Акция "Аллея Памяти" 

− Международный день памяти жертв фашизма Урок мужества : "Великовая память: 

урок мужества и героизма в борьбе против фашизма" 

− встречи "Жизнь и творчество Расула Гамзатова" 

− встречи с сотрудниками правоохранительных органов;  

− родительские собрания по данному направлению;  

− 100 лет со дня рождения советской партизанки Зои Космодемьянской. 

Кинолекторий "Зоя"; 

− Онлайн экскурсия "Жизнь и подвиг Зои Космодемьянской". 100 лет со дня 

рождения советской партизанки Зои Космодемьянской; 

− "Урок мужества", посвящённый памяти погибших участников СВО 

Маловишерского района; 

− 1161-летие со дня зарождения российской государственности; 

− Всероссийский Исторический кроссворд; 

− Спектакль "БлокАда" или " С чего начинается Родина?"; 

− Учебные сборы по основам военной службы для допризывной молодежи; 

− Военно-спортивная игра "Орленок"; 

− День памяти погибших при исполнении служебных обязанностей сотрудников 

органов внутренних дел России; 

− День начала Нюрнбергского процесса Квсет-игра; 

− Акция «Тест по истории Великой Отечественной войны»; 

− День Неизвестного Солдата; 

− Всероссийский конкурс «Смотри, это Россия»; 

− Интеллектуальная игра "Герои моего Отечества" приуроченная к дню Героев 

Отечества; 

− Интеллектуальная игра "Что я знаю о конституции?"; 

− Митинг, посвященный увековечению памяти павших военнослужащих: 

Александрова М.С., Осипова И.В. и Арсентьева Н.А.; 

Духовно-нравственное и культурно-эстетическое воспитание.  
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С целью развития творческих способностей студентов заместителем директора по 

воспитательной работе и советником директора по воспитанию, а также совместно со 

студенческим советом и кураторами групп в 2023 году были организованы и проведены 

досугово- развлекательные и культурно-просветительские мероприятия:   

− День семьи, любви и верности. Конкурс презентацией «Семейный альбом»;  

− Торжественное вручение дипломов выпускникам 2023 г.;  

− Конкурсно-развлекательная программа, посвященная Дню российского 

студенчества «Татьянин день» (праздник студентов);  

− викторины, игры, квесты: «Дорогою добра» и др.;  

− кинолектории  

− акции: «День Матери», День Отца» и др.  

− организация работы консультативного пункта «Телефон доверия»  

− посещение театральных спектаклей, концертов;  

− кураторские часы с дискуссиями об общечеловеческих ценностях,   

− дискуссии по вопросам профилактики экстремизма на национальной и 

религиозной почве и др.;  

− социальные инициативы студентов, в том числе подготовка праздничных 

концертов и дискотек к Дню посвящения в студенты, к Новому году, празднику 8 марта, к 

выпускным мероприятиям и др.;  

      Участие студентов в олимпиадах, конкурсах, конференциях в 2023 году отражены в 

Приложении 11. 

 

Воспитание здорового образа жизни  

На протяжении 2023 года в техникуме были организованы мероприятия, посвященные 

Всемирному дню без табака, встречи с сотрудниками медицинских учреждений, которые 

проводят беседы по вопросам здорового образа жизни со студентами и преподавателями.  

Проведены разъяснительные беседы кураторами групп, тематические классные часы: 

«Красота в нашей жизни», «Здоровым быть модно», «Все в твоих руках», «Депрессия и способы 

борьбы с ней», «Активный отдых», «Пивной алкоголизм», «Энергетические напитки: вред или 

польза?», «Правильное питание», «Вредные привычки», выпуски стенных газет, посвященные 

здоровому образу жизни.  

На официальном сайте техникума, на странице Вконтакте «Маловишеркий техникум» и 

в чатах мессенджеров, были предоставлены памятки, видеоролики и презентации на следующие 

темы: «Стоп ВИЧ/СПИД» (в течение года), «Всемирный день здоровья»  (07.04.2023), «О вреде 

курения» (в течение года), «Здоровый образ жизни» (в течение года) и т.д.  

В техникуме активно ведется спортивная работа, в которую вовлечены студенты всех 

курсов. 16.02.2023 года Студенческий спортивный клуб «Локомотив» зарегистрирован во 

всероссийском перечне (реестре) ССК. Студенты, занимающиеся в секциях, успешно 
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выступают в городских, областных соревнованиях по различным видам спорта, завоевывают 

призовые места:  

Первенство района по настольному теннису среди обучающихся образовательных 

организаций; 

Региональный фестиваль "Спорт - норма жизни"; 

Турниры по мини-футболу; 

Новогодний турнир по волейболу; 

Турнир по настольному теннису среди студенческой молодежи Маловишерского 

техникума; 

Фестиваль по мини-лапте; 

Турнир по волейболу фестиваля "Спортивный народ - спортивная страна" в рамках 

месячника оборонно-массовой работы; 

Зимний фестиваль ВФСК ГТО среди всех категорий населения и трудовых коллективов; 

Фестиваль спортивного кино 2023; 

Экологическое воспитание.  

Основные воспитательные мероприятия, реализованные в данном направлении в 2023 

году:  

− ежегодные субботники, акции по наведению порядка на прилегающей к ПОО 

территории с участием всех студенческих групп;  

− студенческая акция «Чистый берег»  

− акция «Батарейка»   

− Экологическая квест-игра  «В переработку»  

− Интенсив для волонтеров под руководством руководителя регионального Центра 

СПб, федерального эксперта по развитию добровольчества, руководителя эко просветительского 

проекта «Зеленый пластик» Королевым С.Д. 

Деятельность Студенческого совета.  

Студенческий совет - одна из форм студенческого самоуправления, особая форма 

инициативной, самостоятельной, ответственной общественной деятельности студентов, 

направленной на решение важных вопросов жизнедеятельности студенческой молодёжи, 

развитие её социальной активности. Деятельность органов студенческого самоуправления в 

образовательных организациях высшего образования и в профессиональных образовательных 

организациях регулируется Федеральным закон "Об образовании в Российской Федерации" N 

273-ФЗ.  

Представители Студсовета в техникуме больше занимаются вопросами досуга 

обучающихся. В состав входят председатель, старосты групп, актив - студенты, ответственные 

за работу по разным направлениям. Согласно плана проведения Студсовета, раз в месяц актив 



21  

  

групп вместе с куратором Студсовета собираются для обсуждения ряда вопросов с составлением 

Протокола под роспись. Разбирают следующие вопросы:   

• Процесс обучения.   

• Культмассовая работа.   

• Спорт и пропаганда здорового образа жизни.   

• Научное направление.   

• Дисциплина и самоорганизация.   

• Связи с общественностью.   

• Организация мероприятий.   

• Социальная работа.   

Задача ответственных - собрать команду, которая будет реализовывать проекты 

студенческого самоуправления.   

Цели и задачи Студенческого совета:   

• Поддержание трудовой дисциплины среди студентов и проведение мероприятий по 

предупреждению её нарушения.   

• Сохранение контингента обучающихся.   

• Оказание помощи кураторам групп.   

• Оказание помощи педагогическому коллективу в реализации образовательных программ.   

• Своевременное адресное оказание помощи нуждающимся студентам.   

• Участие во внеурочной деятельности и делах техникума.   

Развитие студенческого самоуправления и позитивной общественной студенческой 

инициативы - один из путей подготовки активных граждан к жизни в правовом и 

демократическом обществе.  Структура студенческого самоуправления представлена в 

Приложении 9. 

Деятельность волонтерского отряда «Мы вместе».  

В техникуме по-прежнему развивается волонтерское движение, работает отряд «Мы 

вместе». Значимые мероприятия в 2023 году:  

− День знаний; 

− Обучение волонтеров для чемпионата высоких технологий. г. Великий Новгород;  

− Зажигай в ритме СПО; 

− Акция "Для близких и родных" День пожилого человека; 

− Акция "Внуки по переписке" День пожилого человека; 

− Квест "Вы не знаете кем быть? Тогда мы идем к вам!"; 

− Проект "Шаг вперёд"; 
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− Игра для педагогов "Лучшая группа 2023"; 

− Занятие по первой помощи МЧС; 

− Волонтерская помощь  пожилым гражданам в рамках системы долговременного 

ухода.; 

− Волонтерская помощь семье участника СВО; 

− Юбилей техникума; 

5.2 Профилактика правонарушений и социальная поддержка обучающихся.  

Данные о студентах, состоящих на учете на 01.12.2023 года: 

Система административного контроля за организацией и проведением 

профилактической работы:  

Для того чтобы процесс воспитания был эффективным и приносил значимые 

результаты, в техникуме разработана структура управления профилактической работой, 

которая имеет следующие направления:  

1. Работа с педагогическими кадрами:  

− Организация работы МО кураторов; 

− Обмен опытом работы и декады открытых воспитательных мероприятий;  

− Проведение педагогических и методических советов;   

− Организация и проведение семинаров;  

2. Работа с коллективом обучающихся:  

− Организация и проведение дней диагностики, регулирования и коррекции; 

− Организация индивидуальной работы с обучающимися; 

− Организация работы органов самоуправления; 

− Организация коллективно-творческих дел;  

3. Сотрудничество с родителями:  

− Повышение психолого-педагогических знаний родителей (воспитательные 

мероприятия, индивидуальные тематические консультации); 

− Вовлечение родителей в учебно-воспитательный процесс (родительские 

собрания);  

− Участие родителей в управлении (родительский комитет, Совет техникума, 

групповые родительские комитеты);  

4. Организация социального партнерства:  

5. Создание и развитие нормативно-правовой базы.  

Для обеспечения методического сопровождения педагогов по вопросам организации 

профилактической работы в техникуме работает методическое объединение кураторов, где 

оказывается действенная помощь по всем возникающим вопросам, приказ № 286 от 14.09.2023 

года «О создании методического объединения кураторов учебных групп».  

Цель: содействовать совершенствованию системы воспитательной работы через 

повышение профессионального мастерства кураторов учебных групп по формированию 

воспитывающей среды, способствующей развитию и саморазвитию личности и обеспечению 

Кол-во обучающихся, 

в отношении которых 

проводится ИПР 

Кол-во обучающихся, 

находящихся в СОП 

Кол – во семей, 

находящихся в СОП 

3 3 2 
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взаимодействия субъектов педагогического процесса, направленного на личностное, 

социальное, идейно-нравственное, профессиональное становление обучающихся. 

В техникуме работают 19 педагогов (9 мастеров п/о и 10 преподавателей). Все педагоги 

проходят повышение квалификации через систему различных курсов. Организация 

эффективного профилактического пространства антинаркотической направленности» - 1; « 

Современные методы регулирования конфликтных ситуаций в образовательных организациях 

посредством службы медиации» - 1; «Современные подходы к внедрению и развитию 

инклюзивной среды» - 2; «Школа Минпросвящения России: новые возможности для 

повышения качества образования» - 1; «Современные образовательные технологии» - 1; 

«Организация инклюзивного профессионального образования в СПО» - 3; «Деятельность 

советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями в СПО» - 1; «Профилактика в ОО по выявлению троллинга, моббинга и 

буллинга среди подростков» - 2;  

Активно велась работа по формированию навыков безопасной жизнедеятельности. 

Были проведены: инструктажи по правилам дорожного движения, правилам пожарной 

безопасности, технике безопасности; по профилактике дорожного травматизма, о соблюдении 

правил поведения на улицах, в автомобильном и железнодорожном транспорте, встречи 

студентов с инспекторами по пропаганде ГАИ, тематические классные часы в рамках «Единого 

дня безопасности дорожного движения», видеолекторий «Железная дорога - без опасности», 

«Единый урок» по безопасности дорожного движения и безопасности на замерзающих 

поверхностях водоемов, уроки безопасности «Соблюдаем правила – сохраняем жизнь», конкурс 

электронных презентаций «Безопасная железная дорога». 

Профилактика суицидального поведения в 2022-2023 учебном году реализовывалась на 

основании плана работы по профилактике суицидального поведения у обучающихся в ОГА 

ПОУ «Маловишерский техникум», проведен анализ социально статуса семей, климата в семье, 

изучение личных дел студентов, проведено анкетирование по уровню адаптации 

первокурсников, учет занятости несовершеннолетних, работа с педагогическим составом и 

родителями (законными представителями), классные часы, встречи с психологами из 

Маловишерского КЦСО.  

В целях повышения качества профилактической работы Техникума, предотвращения 

случаев буллинга и конфликтных ситуаций среди обучающихся других групп, запланировано 

проведение классных часов в соответствии с планом, проведение занятий Разговоры о важном 

в соответствии с планом, организовано привлечение коллектива группы к участию в 

мероприятиях, отраженных в календаре воспитательной работы Маловишерского техникума.  

В ОГА ПОУ «Маловишерский техникум» создана служба медиации, приказ директора 

от 03.09.2023 № 303. 

Цели создания службы примирения: 

- распространение среди участников образовательного процесса цивилизованных 

форм разрешения споров и конфликтов (восстановительная медиация, переговоры и другие 

способы); 

- помощь участникам образовательного процесса в разрешении споров и 

конфликтных ситуаций на основе принципов и технологии восстановительной медиации; 

- организация в образовательной организации не карательного реагирования на 

конфликты, проступки, противоправное поведение и правонарушения несовершеннолетних на 

основе принципов и технологии восстановительной медиации. 
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 Информация о деятельности Службы медиации размещена на сайте техникума и на 

официальной группе «Вконтакте». В рамках дня правовой помощи детям проведены 

разъяснительные беседы для обучающихся: «Примирительные процедуры и процедуры 

медиации». 

Кураторам учебных групп в период с 20 ноября 2023 года по 24 ноября 2023 года 

проведены классные часы на тему «Образовательная среда без насилия»;   

22 ноября 2023 года заместителем директора по учебно-воспитательной работе 

Ильиной Е.Е. было организовано консультирование по правовым вопросам 

несовершеннолетних и их родителей;  

В рамках проведения недели Психологии были проведены психологические тренинги 

на развитие навыков общения и конструктивного разрешения конфликта «Давайте дружить», 

где рассматривались основные методы выхода из конфликтных ситуаций.  

Раз в полгода проводилось собеседование с кураторами учебных групп по итогам 

работы, в том числе по профилактике правонарушений среди студентов. Свою работу ведет 

методическое объединение кураторов и Штаб воспитательной работы, что позволяет оказывать 

своевременную методическую помощь в организации воспитательной работы. Также 

ежемесячно проходят заседания Совета профилактики в Техникуме, где рассматриваются 

вопросы профилактики правонарушений студентов, предупреждения негативных проявлений в 

поведении подростков.  

Для предупреждения трудностей, связанных с социализацией студентов первых курсов, 

организовано анонимное анкетирование на тему «Адаптация первокурсников», по результатам 

которого кураторам учебных групп будут даны рекомендации.  

Памятки по профилактики биллинга в образовательной среде размещены на сайте: 

https://proffi9.net/bezopasnost/profilaktika-bullinga.html. 

− Программа профилактики СПИД/ВИЧ среди обучающихся ОГАПОУ 

«Маловишерский техникум» на 2020-2024 гг.» от 10.02.2020 г.  

− Приказом директора № 123 от 12.04.2023 года «Об организации работы по 

профилактике употребления психоактивных веществ несовершеннолетними обучающимися 

техникума на период 2023 -2025 гг» утвержден план мероприятий, направленных на 

профилактику употребления психоактивных веществ.  

В октябре 2023 года в Техникуме прошло социально-психологическое тестирование 

обучающихся, направленного на раннее выявление немедицинского потребления 

наркотических средств и психотропных веществ.  

Особое внимание уделялось антитеррористическому воспитанию студентов. В 

международный день борьбы с терроризмом прошли Уроки Мира, тематические классные часы 

«Память Беслана жива», «Вместе против террора», «Трагедия Беслана», «Беслан — памятный 

урок», часы общения «Беслан – последний урок»,  

С целью антикоррупционного воспитания прошла деловая игра «Что ты знаешь о 

коррупции?» классные часы «Вместе против коррупции», конкурс электронных плакатов. 

В учреждении используются следующие способы распространения информационных 

материалов антитеррористической направленности:  

В рамках проведения массовых мероприятий, посвященных дням воинской славы и 

памятным датам Российской Федерации, распространение буклетов; 

В рамках информационно-разъяснительных и просветительских мероприятий по 

информированию об ответственности за распространение экстремистской и иной запрещенной 

законодательством Российской Федерации информации, информирование о мерах по защите от 

https://proffi9.net/bezopasnost/profilaktika-bullinga.html
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указанной информации на сайте техникума размещена информация: 

https://proffi9.net/vospitatelnaya-rabota/protivodejstvie-ideologii-ekstremizma-i-terrorizma.html. 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2010г. № 436 - ФЗ  «О защите детей от 

информации, причиняющий вред их здоровью и развитию»  в ОГА ПОУ «Маловишерский 

техникум» разработан план мероприятий по обеспечению информационной безопасности 

обучающихся ОГАПОУ «Маловишерский техникум» от 14.09.2023  года № 300.  

На основании информационного письма Министерства образования Новгородской 

области от 06.09.2022 года № 1516-рг «Об организации уроков «Разговоры о важном» от 

01.09.2022 года утверждена тематика кураторских часов «Разговоры о важном» в 2022-2023 

учебном году.  

В соответствии с письмом Министерства Просвещения России от 17.06.2022 № АБ-

1611/06 «О направлении Стандарта церемониала» еженедельно по понедельникам в 08:30 

проходит линейка с церемонией поднятия Государственного флага Российской Федерации.  

В рамках внеурочной деятельности организованы лекции дополнительной программы 

«Школа семейной жизни», охват данной программой – 100 % студентов. 

Несчастных случаев с обучающимися за 2023 год зарегистрировано не было. Студенты 

проходят инструктажи под подпись: 

 - по охране труда при проведении спортивных мероприятий (соревнования, 

спортивные фестивали, эстафеты и другие спортивные мероприятия):  

- по охране труда при проведении субботника по уборке территории и помещений; 

- по охране труда при проведении массовых мероприятий                                                              

(вечеров, дискотек, концертов, фестивалей и т.п.);  

- по охране труда при проведении мероприятий (экскурсии, фестивали, слеты и т.п.). 

Контроль за проведением профилактической работы осуществляется через систему 

мероприятий: «Пустующая парта» - проверка посещаемости студентов администрацией 

Техникума; рейды на дом «Как живешь, подросток?» - посещение обучающихся группы 

«риска», пропускающих занятия без уважительной причины, обучающихся, относящихся к 

категории детей-сирот, детей оставшихся без попечения родителей, посещение классных часов 

и внеклассных мероприятий профилактические беседы с обучающимися, родителями 

(законными представителями). Отчеты кураторов, ответственных за профилактическую работу, 

заслушиваются на Совете Профилактики.  

В обязательном порядке обследуются жилищные условия несовершеннолетнего, 

подросток привлекается к участию в КТД либо к занятию в системе дополнительного 

образования. В работе с несовершеннолетним задействованы все органы профилактики. При 

необходимости проводится работа с родителями (педагогическое консультирование). 

Кураторами ведется контроль за посещаемостью и успеваемостью подростков, состоящих на 

различных видах учета, проводятся дополнительные занятия для усвоения учебного материала. 

Для организации психологического сопровождения обучающихся заключен договор с 

ГОБУ «Новгородский областной центр психолого-педагогической, медицинской и социальной 

помощи» (копия прилагается). 

Для оказания социально-психологической и педагогической помощи 

несовершеннолетним с ОВЗ и (или) отклонениями в поведении либо несовершеннолетними, 

имеющим проблемы в обучении заключен договор с ОАУСО «Маловишерский комплексный 

центр социального обслуживания».  

В техникуме постоянно проводится работа по выявлению несовершеннолетних и семей, 

находящихся в социально опасном положении. С этой целью куратором группы ведется 

https://proffi9.net/vospitatelnaya-rabota/protivodejstvie-ideologii-ekstremizma-i-terrorizma.html
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пристальное наблюдение за обучающимися, особенно находящимися в Группе риска, 

проводятся беседы по выявлению проблем. Совместно с заместителем директора по УВР 

Ильиной Е.Е. проводится работа по устранению проблем подростка. При необходимости 

информация доводится до сведения заинтересованных лиц (инспектор ПДН ОМВД по 

Маловишерскому району, КДН и ЗП Администрации Маловишерского муниципального 

района, КЦСО Маловишерского района и др.) Далее проводится работа с привлечением 

специалистов указанных ведомств, вплоть до устранения проблемы.  

Табл. Охват внеурочной деятельностью в Техникуме 

Направление деятельности Кол-во студентов Кол-во студентов, 

состоящих на учете 

Спортивный клуб «Локомотив» 30  2 

Цикл лекций «Разговоры о важном» 368 8 

Клуб «Дружина юных пожарных» 10 0 

Военно-патриотический клуб «Служу 

Отечеству» 

15 0 

Дополнительная программа «Школа 

семейной жизни» 

368 8 

Первичное отделение Российского движения 

детей и молодежи «Движение первых» 

56 6 

Студенческий совет  47 0 

Психолого-педагогическое и медико-социальное сопровождение обучающихся 

проводится на основании договора с ГОБУ «Новгородский областной центр психолого-

педагогической, медицинской и социальной помощи» от 01.09.2023 года.  

Для оказания социально-психологической и педагогической помощи 

несовершеннолетним с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) и или отклонениями в 

поведении либо несовершеннолетними, имеющими проблемы в обучении, а также о проведении 

социально-профилактической работы с несовершеннолетними Техникумом заключен договор 

с ОАУСО «Маловишерский комплексный центр социального обслуживания» от 01.09.2023 

года.  

Раз в семестр проводятся «Неделя психологии», где проводятся психологические 

тренинги и беседы.  

Реализация превентивных образовательных программ (далее программы): 

В соответствии с Федеральным законом от 24.03.1999 года №120-ФЗ «Об основах 

системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», на 

основании приказа комитета образования и молодежной политики Новгородской области от 

04.05.2009 года №449 «О дополнительных мерах по созданию эффективной системы работы по 

реализации превентивных программ» в техникуме реализуются превентивные образовательные 

программы.  

Решением педагогического совета утверждаются превентивные программы, которые 

будут реализовываться в группах. Ведется журнал реализуемых программ, где отражаются 

списки групп, даты, темы занятий и посещаемость.  

Охват в 2022-2023 учебном году - 289 человек, что составляет 100% 

несовершеннолетних, из них 100% состоящих на учете.  

Для реализации курсов в 2022-2023 учебном году были привлечены следующие 

специалисты: фельдшер, специалисты Маловишерского КЦСО, преподаватели специальных 
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дисциплин по специальности «Сестринское дело». Количество привлеченных специалистов для 

участия в профилактических занятиях – 5 человек. 

В практику работы техникума программ и методик, направленных на формирование 

законопослушного поведения несовершеннолетних внедрены следующие программы:  

- Всё, что тебя касается, Методическое пособие по программе формирования навыков 

здорового образа жизни у подростков Авторский коллектив: От Фонда «Здоровая Россия»: 

Бернова Ю. Е. кандидат филологических наук. 

- «Полезный выбор» - учебное пособие для 10 и 11 классов по предупреждению 

употребления наркотиков. Материалы для учителя. Москва, 2003 Авторский коллектив: Л.С. 

Колесова, О.Л. Романова. 

Деятельность совета профилактики организована на основании Положения о Совете 

профилактике в ОГА ПОУ «Маловишерский техникум», утвержденное от 11.02.2022 года. 

Утвержден план работы Совета по профилактике правонарушений на 2022-2023 учебном году. 

В целях профилактики безнадзорности и правонарушений в Техникуме, приказом директора № 

337 от 22.09.2022 утвержден состав совета Профилактики. 

В повестку дня в обязательном порядке включаются вопросы организации работы с 

обучающимися находящихся на различных видах учета, отчеты кураторов о проведении 

профилактической работы, отчеты кураторов о работе с обучающимися пропускающими 

занятия без уважительной причины более 20%. 

В 2022-2023 учебном году было проведено 6 заседаний Совета профилактики.  

За 2 учебных года заслушаны отчеты 10 педагогов о результатах профилактической 

работы в группах, проведено 15 рейдов, рассмотрено 53 персональных дел, снято с учета по 

исправлению 6 чел.  

Вывод:  

 Самоанализ воспитательной работы техникума показал, что планирование, организация 

и проведение воспитательной работы в техникуме проходит в соответствии с утвержденной 

Программой воспитательной работы и иными нормативными актами, регламентирующими 

деятельность по данному направлению.  

Воспитательная работа в техникуме проводится в соответствии с поставленной целью и 

направлена на формирование культурной, творческой, патриотической и гармонично развитой 

личности с активной жизненной позицией.  

Раздел 6. Условия реализации профессиональных образовательных программ  

6.1 Кадровый состав образовательной организации  

Образовательный процесс в 2023 году обеспечивали 16 преподавателей, из них:  

Штатные педагогические работники - 10 чел.; работники, осуществляющие 

педагогическую деятельность по внешнему совмещению – 6 чел.  

Штатных мастеров производственного обучения – 8 чел.  

Образовательный процесс осуществляется высококвалифицированными специалистами. 

Из них 5 человек имеют высшую категорию, что составляет 21 %.   

Педагогическое мастерство преподавателей, мастеров производственного обучения 

постоянно совершенствуется через организацию системы повышения квалификации.   
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В 2023 году 13 педагогических и руководящих работника техникума повысили 

квалификацию по дополнительным профессиональным программам. (Приложение 12). 

Педагогические работники принимают участие в конкурсах профессионального 

мастерства (Приложение 13).  

6.2 Организация профориентационной работы в образовательной организации  

Подготовка специалистов – это целенаправленный процесс обучения и воспитания, 

который начинается со школы.   

В техникуме традиционно проводятся «Дни открытых дверей», где школьники получают 

первое представление о специальностях и профессиях.  

Существенную помощь в профориентационной работе оказывают центры занятости 

населения Маловишерского района.  

Для популяризации рабочих профессий и специальностей проводились  мастер-классы, 

индивидуальные и групповые профориентационные беседы, конференции, деловые игры.   

Информация о проведенных профориентационных мероприятиях за 2023 год 

представлена в Приложении 10.  

6.3 Организационно-правовое обеспечение.  

Организационно-правовое обеспечение Техникума регулируется Конституцией 

Российской Федерации, гражданским, трудовым, бюджетным и налоговым кодексами и 

законами Российской Федерации с учетом внесенных в них поправок, изменений и дополнений, 

Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования утвержденного приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 года № 464 с изменениями и 

дополнениями), другими законодательными и нормативными актами Российской Федерации, 

Министерства образования и науки Российской Федерации, Правительства Российской 

Федерации, Министерства образования Новгородской области, Уставом Техникума, 

локальными нормативными актами Техникума.  

 На сайте Техникума размещены следующие локальные акты:  

Устав  

Лицензия на осуществление образовательной деятельности   

Приложение к лицензии  

Свидетельство о государственной аккредитации  

Приложение к свидетельству о государственной аккредитации  

План финансово-хозяйственной деятельности  

Приказ №321 от 20.09.2023 года О внесении изменений в приказ №120 от 12.04.2023 года 

"О порядке предоставления мер социальной поддержки обучающимся техникума" 

Приказ №97 "О внесении изменений в локальные акты учреждения" от 21.03.2023 года 

Приказ №230 "Об утверждении перечня локальных нормативных актов" от 30.08.2021 

года 

Порядок организации сетевых форм организации образовательных программ. 

Порядок зачета результатов освоения учебных курсов, дисциплин, практики, 

дополнительных программ в других организациях. 

http://satehm.ru/userfiles/ufiles/ustav_smtt.pdf
http://satehm.ru/userfiles/ufiles/ustav_smtt.pdf
http://satehm.ru/userfiles/ufiles/litsenziya_orig.pdf
http://satehm.ru/userfiles/ufiles/docs/prilozhenie_1_k_litsenzii_31082018.pdf
http://satehm.ru/userfiles/ufiles/docs/prilozhenie_1_k_litsenzii_31082018.pdf
http://satehm.ru/userfiles/images/risunok17f03.jpg
http://satehm.ru/userfiles/images/risunok17f03.jpg
http://satehm.ru/userfiles/images/risunok2.jpg
http://satehm.ru/userfiles/images/risunok2.jpg
http://satehm.ru/o-tekhnikume/finansovo-khozyaystvennaya-deyatelnost/
http://satehm.ru/o-tekhnikume/finansovo-khozyaystvennaya-deyatelnost/
http://satehm.ru/o-tekhnikume/finansovo-khozyaystvennaya-deyatelnost/
http://satehm.ru/o-tekhnikume/finansovo-khozyaystvennaya-deyatelnost/
https://proffi9.net/downloads/documents/p_o_soc_podderzhske_izm%20N321%20ot%20200923.pdf
https://proffi9.net/downloads/documents/p_o_soc_podderzhske_izm%20N321%20ot%20200923.pdf
https://proffi9.net/downloads/documents/prikaz%20ot%2021032023%20izm_lokal.pdf
https://proffi9.net/downloads/documents/prikaz%20ot%2030082021%20N230ob_ytverzhd_peretsch_lokal_aktov.pdf
https://proffi9.net/downloads/documents/prikaz%20ot%2030082021%20N230ob_ytverzhd_peretsch_lokal_aktov.pdf
https://proffi9.net/downloads/documents/p_o_setevaya_forma.pdf
https://proffi9.net/downloads/documents/p_o_perezachete.pdf
https://proffi9.net/downloads/documents/p_o_perezachete.pdf


29  

  

Положение о порядке оформления возникновения, приостановления и прекращения 

отношений между образовательным учреждением и обучающимися и (или) родителями 

(законными представителями несовершеннолетних обучающихся). 

Положение о соотношении учебной и другой педагогической работы в пределах учебного 

года или рабочей недели. 

Порядок обучения по индивидуальному плану и организации ускоренного обучения. 

Порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся. 

Положение об организации консультационной, просветительной деятельности, 

деятельности в сфере охраны здоровья и иной, не противоречащей целям создания 

образовательной организации деятельности. 

Режим занятий обучающихся. 

Положение о реализации образовательных программ с применением электронного 

обучения и дистанционных образовательных технологий. 

Порядок посещения мероприятий, не предусмотренных учебным планом. 

Правила приема на обучение в ОГА ПОУ "Маловишерский техникум" 

Правила приема на обучение в ОГА ПОУ "Маловишерский техникум" по 

дополнительным профессиональным программам и основным программам профессионального 

обучения 

Порядок оказания платных образовательных услуг. 

Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений. 

Приказ о внесении изменений в "Правила внутреннего трудового распорядка" от 

06.04.22г. 

Правила внутреннего трудового распорядка. 

Положение о применении к обучающимся и снятии с обучающихся мер дисциплинарного 

взыскания. 

Правила внутреннего распорядка для обучающихся. 

Порядок осуществления индивидуального учета результатов освоения обучающимися 

образовательных программ программами хранения в архивах информации об этих результатах 

на бумажных и электронных носителях. 

Права, обязанности и ответственность работников учреждения, кроме педагогических и 

научных работников. 

Положение об обработке и защите персональных данных работников ОГА ПОУ 

"Маловишерский техникум" 

Положение о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся. 

Положение о порядке и формах проведения государственной итоговой аттестации. 

Положение о языке образования ОГА ПОУ "Маловишерский техникум". 

Положение о библиотечном фонде или перечень используемых учебных изданий. 

Порядок пользования учебниками и учебными пособиями обучающимися, 

осваивающими учебные предметы, курсы, дисциплины за пределами ФГОС и (или) 

получающими платные образовательные услуги. 

https://proffi9.net/downloads/documents/p_o_ob_otnosheniyach.pdf
https://proffi9.net/downloads/documents/p_o_ob_otnosheniyach.pdf
https://proffi9.net/downloads/documents/p_o_ob_otnosheniyach.pdf
https://proffi9.net/downloads/documents/p_o_pednagruzka.pdf
https://proffi9.net/downloads/documents/p_o_pednagruzka.pdf
https://proffi9.net/downloads/documents/p_o_individual_plany.pdf
https://proffi9.net/downloads/documents/p_o_perevode.pdf
https://proffi9.net/downloads/documents/p_o_konsul_deyatelnosti.pdf
https://proffi9.net/downloads/documents/p_o_konsul_deyatelnosti.pdf
https://proffi9.net/downloads/documents/p_o_konsul_deyatelnosti.pdf
https://proffi9.net/downloads/documents/p_o_rezim_zanyatii.pdf
https://proffi9.net/downloads/documents/p_o_distan_obuchenie.pdf
https://proffi9.net/downloads/documents/p_o_distan_obuchenie.pdf
https://proffi9.net/downloads/documents/p_o_dop_meropriyatiyah.pdf
https://proffi9.net/downloads/documents/priem145.pdf
https://proffi9.net/downloads/documents/priem146.pdf
https://proffi9.net/downloads/documents/priem146.pdf
https://proffi9.net/downloads/documents/priem146.pdf
https://proffi9.net/downloads/documents/p_o_dopuslug.pdf
https://proffi9.net/downloads/documents/p_o_konflikt.pdf
https://proffi9.net/downloads/documents/p_o_konflikt.pdf
https://proffi9.net/downloads/documents/izm_p_o_rasporyadke060422.pdf
https://proffi9.net/downloads/documents/izm_p_o_rasporyadke060422.pdf
https://proffi9.net/downloads/documents/p_o_rasporyadke.pdf
https://proffi9.net/downloads/documents/p_o_disciplinarnom%20vzyskanii.pdf
https://proffi9.net/downloads/documents/p_o_disciplinarnom%20vzyskanii.pdf
https://proffi9.net/downloads/documents/pravila%20dlya%20studentov.pdf
https://proffi9.net/downloads/documents/p_o_hranen.pdf
https://proffi9.net/downloads/documents/p_o_hranen.pdf
https://proffi9.net/downloads/documents/p_o_hranen.pdf
https://proffi9.net/downloads/documents/p_o_prava_otvetstvennost.pdf
https://proffi9.net/downloads/documents/p_o_prava_otvetstvennost.pdf
https://proffi9.net/downloads/documents/p_o_person_dannyh.pdf
https://proffi9.net/downloads/documents/p_o_person_dannyh.pdf
https://proffi9.net/downloads/documents/p_o_tekushem%20kontrole.pdf
https://proffi9.net/downloads/documents/p_o_tekushem%20kontrole.pdf
https://proffi9.net/downloads/documents/p_o_itog_attestachii.pdf
https://proffi9.net/downloads/documents/p_o_yaz.pdf
https://proffi9.net/downloads/documents/p_o_biblioteke.pdf
https://proffi9.net/downloads/documents/p_o_posobie.pdf
https://proffi9.net/downloads/documents/p_o_posobie.pdf
https://proffi9.net/downloads/documents/p_o_posobie.pdf
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Порядок пользования лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры 

и спорта техникума. 

Правила проживания в общежитии. 

Порядок проведения аттестации в целях подтверждения соответствия педагогических 

работников занимаемым ими должностям. 

Порядок предоставления мер социальной поддержки обучающимся. 

Порядок предоставления дополнительной меры социальной поддержки многодетным 

семьям. 

Положение об организации практики обучающихся, осваивающих основные 

профессиональные образовательные программы. 

Порядок освоения учебных предметов за рамками основной программы, одновременного 

освоения нескольких основных программ. 

Положение об организации научно-методической работы. 

Положение о формах обучения по дополнительным образовательным программам и 

основным программам профессионального обучения. 

Положение о дополнительном образовании. 

Положение о педагогическом совете областного государственного автономного 

профессионального образовательного учреждения "Маловишерский техникум. 

Положение о требованиях к одежде и внешнему виду обучающихся ОГА ПОУ 

"Маловишерский техникум". 

Положение о родительском комитете. 

Положение о кураторе студенческой группы ОГА ПОУ "Маловишерский техникум". 

Положение о Совете по профилактике в ОГА ПОУ "Маловишерский техникум". 

Положение о профилактике пропусков занятий обучающимися и возникновения 

академической задолженности в ОГА ПОУ "Маловишерский техникум". 

Положение о ведении электронного журнала успеваемости 

Положение о внутренней системе оценки качества образования 

Положение о порядке разработки и утверждения образовательных программ 

Положение об электронной информационно-образовательной среде 

Положение по делопроизводству ОГА ПОУ "Маловишерский техникум" 

Положение по организации пропускного и внутриобъектового режима 

Приказ №91 от 25.03.2024 года "О внесение изменений в Положение по организации 

пропускного и внутриобъектового режима" 

   

Свою деятельность образовательное учреждение осуществляет на основании  лицензии 

от 14 мая  2015 года Л035-01280-53/00211309, выданной  Министерством образования 

Новгородской области бессрочно  и свидетельства о государственной аккредитации № 148 от 16 

июня 2015 года серия 53А03 № 0000018, выданного Департаментом образования и молодежной 

политики Новгородской области бессрочно.   

Учреждение является юридическим лицом, имеет имущество, закрепленное за ним на 

праве оперативного управления. Техникум ведет самостоятельный баланс, открыты лицевые 

счета в органах Федерального казначейства; печать, штампы и бланк со своим наименованием. 

https://proffi9.net/downloads/documents/p_o_infrastrukture.pdf
https://proffi9.net/downloads/documents/p_o_infrastrukture.pdf
https://proffi9.net/downloads/documents/p_o_pravla_prozivaniya.pdf
https://proffi9.net/downloads/documents/p_o_attestacii%20rabotnikov.pdf
https://proffi9.net/downloads/documents/p_o_attestacii%20rabotnikov.pdf
https://proffi9.net/downloads/documents/p_o_soc_podderzhske.pdf
https://proffi9.net/downloads/documents/p_o_dop_podderzhske.pdf
https://proffi9.net/downloads/documents/p_o_dop_podderzhske.pdf
https://proffi9.net/downloads/documents/p_o_praktika.pdf
https://proffi9.net/downloads/documents/p_o_praktika.pdf
https://proffi9.net/downloads/documents/p_o_neskolko_program.pdf
https://proffi9.net/downloads/documents/p_o_neskolko_program.pdf
https://proffi9.net/downloads/documents/p_o_NMR.pdf
https://proffi9.net/downloads/documents/p_o_forma_obusheniya.pdf
https://proffi9.net/downloads/documents/p_o_forma_obusheniya.pdf
https://proffi9.net/downloads/documents/p_o_dopobrasovanii.pdf
https://proffi9.net/downloads/documents/p_o_pedsovete.pdf
https://proffi9.net/downloads/documents/p_o_pedsovete.pdf
https://proffi9.net/downloads/documents/p_o_odezhde.pdf
https://proffi9.net/downloads/documents/p_o_odezhde.pdf
https://proffi9.net/downloads/documents/p_o_roditelskom_komitete.pdf
https://proffi9.net/downloads/documents/p_o_kuratore.pdf
https://proffi9.net/downloads/documents/p_o_sovet_profilaktiki.pdf
https://proffi9.net/downloads/documents/p_o_profilaktike_propuskov.pdf
https://proffi9.net/downloads/documents/p_o_profilaktike_propuskov.pdf
https://proffi9.net/downloads/documents/p_o_elzhurnal.pdf
https://proffi9.net/downloads/documents/p_o_bvcoko.pdf
https://proffi9.net/downloads/documents/p_o_programmah.pdf
https://proffi9.net/downloads/documents/p_o_elektr_srede.pdf
https://proffi9.net/downloads/documents/p_o_deloproizvodstve.pdf
https://proffi9.net/downloads/documents/p_o_organizaciya_propuska.pdf
https://proffi9.net/downloads/documents/p_o_organizaciya_propuska_izm_prikaz91_250324.pdf
https://proffi9.net/downloads/documents/p_o_organizaciya_propuska_izm_prikaz91_250324.pdf
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Юридический адрес: 174260, Новгородская область, город Малая Вишера, улица 50 лет Октября, 

16. Телефоны: (8-816-60)-33-506, факс (8-816-60)-33-506.  

  

6.4 Право владения, учебно-материальная база и материально-техническая база 

образовательной организации  

Материально-техническая база Техникума соответствует современным лицензионным 

требованиям. Техникум на праве оперативного управления владеет государственной 

собственностью Новгородской области.  

Учебно-материальная база позволяет осуществлять учебный процесс на должном 

уровне.  

Имеется 2 компьютерных класса, проекционные системы, множительная техника и т.д. 

Все компьютеры имеют выход в Интернет.  

 

О ПЛОЩАДКЕ КОМПЕТЕНЦИИ УПРАВЛЕНИЕ ЛОКОМОТИВОМ  

 

ОГА ПОУ «Маловишерский техникум» имеет опыт участия в данной компетенции, 

техникум являлся площадкой для проведения чемпионатов, были достигнуты хорошие 

результаты:   

• Региональный этап чемпионата «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) медали 

всех трех категорий.  

На  площадях  Техникума  оборудованы  1  рабочее  места  в 

соответствии  с инфраструктурным листом по компетенции Управление локомотивом.  

В штате техникума имеются эксперты с правом проведения Регионального чемпионата по 

компетенции Управление локомотивом.  

  

Фонд библиотеки многоотраслевой: в нем представлена учебная, учебно-методическая, 

научная, психолого-педагогическая, художественная литература.  

Фонд дополнительной литературы включает официальные издания (сборники 

законодательных актов, нормативно-правовых документов и кодексов Российской Федерации), 

справочно-библиографические издания (энциклопедии универсальные и педагогические, 

словари психологические, педагогические, и др.). Периодические издания комплектуются 

массовыми центральными и местными общественно-политическими изданиями.  (Приложение 

14) 

Библиотека предоставляет студентам и преподавателям возможность доступа к 

глобальным информационным ресурсам Интернет. Количество посадочных мест в библиотеке  

– 14  (Приложение 15). 

 

6.5 Анализ обеспечения условий безопасности в образовательной организации.  

Материально-техническая база техникума соответствует санитарно-

эпидемиологическим, противопожарным нормам и правилам, позволяет сохранять и 

поддерживать здоровье обучающихся, в том числе инвалидов по здоровью. В техникуме строго 

соблюдаются нормы и требования пожарной безопасности, антитеррористической 

защищенности и охраны труда. Все здания и помещения учебного учреждения оснащены 
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автоматической системой пожарной сигнализации. Здание техникума снабжено "тревожной 

кнопкой", укомплектовано первичными средствами пожаротушения. Техникум имеет в своем 

составе учебный корпус и учебно-производственные мастерские, лаборатории. Здания учебных 

корпусов, столовой подключены к городским инженерным сетям – горячему/холодному 

водоснабжению, водоотведению, отоплению, электроснабжению, обеспечены системой 

видеонаблюдения. Территория техникума ограждена забором. Въезды и входы на территорию 

техникума имеют твердое покрытие. По периметру здания имеется наружное электрическое 

освещение.  

  

6.6 Социально-бытовая обеспеченность обучающихся и сотрудников.  

Техникум имеет столовую на 80 посадочных мест. Социально незащищенные студенты, 

обучающиеся по программам профессионального обучения, обеспечиваются горячим обедом. 

Обучающиеся сироты, проживающие в общежитии, находятся на полном государственном 

обеспечении.  

В техникуме функционирует медицинский кабинет. Медобслуживание осуществляет по 

договору медицинский работник ГОБУЗ «Маловишерская ЦРБ».  

Имеются комнаты, рассчитанные на 42 места, для проживания иногородних студентов.  

 В техникуме большое внимание уделяется вопросам психолого-педагогического 

сопровождения и социального обеспечения обучающихся, особенно детей - сирот. Данным 

направлением занимается Новгородский областной центр психолого-педагогической, 

медицинской и социальной помощи на договорной основе. 

. Финансовое обеспечение детей - сирот на особом контроле у главного бухгалтера, 

заместителя директора по УВР. Социальное сопровождение детей - сирот и обучающихся из 

неблагополучных семей осуществляется совместно с комиссией по делам несовершеннолетних 

администрации г. Малая Вишера.  

Обучающимся в количестве 44 человек выплачивались ежемесячно социальные 

стипендии, сироты обеспечены государственной поддержкой в виде ежемесячной стипендии. 

Студенты, успешно учившиеся на «хорошо» и «отлично», в течение учебного года получали 

академическую стипендию.  

Вывод по разделу 6.  

Техникум располагает квалифицированными педагогическими кадрами, имеющими 

необходимую (по содержанию и уровню) образовательную подготовку, что позволяет 

обеспечивать обучение специалистов на должном методическом уровне и в соответствии с 

требованиями ФГОС СПО.  

Материально-техническая база Техникума достаточна для реализации подготовки по 

всем лицензированным направлениям, специальностям и профессиям среднего 

профессионального образования, программам профессиональной подготовки и 

дополнительного образования.  

Правовая база, включающая локально-нормативную и организационно-

распорядительную документацию, соответствует действующему законодательству, Уставу 

Техникума и обеспечивают все направления его деятельности.  

  

  



 

Приложение 1. Структура управления ОГА ПОУ «Маловишерский техникум».  

 

    

 



 

Приложение 2.   

Перечень направлений обучения на курсах профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации  

  
Перечень платных 

образовательных услуг 
Форма и сроки освоения 

программы 
Стоимость и порядок оплаты  Документ, выдаваемый 

по окончанию обучения 

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА ВОДИТЕЛЕЙ ТРАНСПОРТНЫХ 

СРЕДСТВ 

КАТЕГОРИЯ «В» Заочная форма,  
3 месяца 

23700=00 (ежемесячно, 

равными частыми) 

Свидетельство о 
профессии водитель 

КАТЕГОРИЯ «С» Заочная форма,  
4 месяца 

33500=00 (ежемесячно, 

равными частями) 

Свидетельство о 
профессии водитель 

ПЕРЕПОДГОТОВКА ВОДИТЕЛЕЙ ТРАНСПОРТНЫХ СРЕДСТВ 

С КАТЕГОРИИ «В» НА «С» Заочная форма,  
3 месяца 

17400=00 (ежемесячно, 

равными частями) 

Свидетельство о 
профессии водитель 

С КАТЕГОРИИ «С» НА «В» Заочная форма,  
1,5 месяца 

12600=00 (ежемесячно, 

равными частями) 

Свидетельство о 
профессии водитель 

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА ТРАКТОРИСТОВ 

КАТЕГОРИЯ «С»* Заочная форма,  
3 месяца 

9600=00 (ежемесячно,  

равными частями) 

Свидетельство о 
прохождении обучения 

КАТЕГОРИЯ «В»* Заочная форма,  
3 месяца 

9600=00 (ежемесячно,  

равными частями) 

Свидетельство о 
прохождении обучения 

КАТЕГОРИЯ «ВСЕ»* Заочная форма,  
3 месяца 

11250=00 (ежемесячно,  

равными частями) 

Свидетельство о 
прохождении обучения 

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА 
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ВОДИТЕЛЬ ПОГРУЗЧИКА Заочная форма,  
3 месяца 

7500=00 (ежемесячно,  

равными частями) 

Свидетельство о 
прохождении обучения 

ОСМОТРЩИК-РЕМОНТНИК 
ВАГОНОВ 

Заочная форма,  
4 месяца 

7000=00 (ежемесячно,  

равными частями) 

Свидетельство об уровне 
квалификации 

МОНТЁР ПУТИ Заочная форма,  
1 месяц 

2900=00 (единовременно) Свидетельство об уровне 
квалификации 

ПОМОЩНИК МАШИНИСТА 
ЭЛЕКТРОВОЗА 

Заочная форма,  
5 месяцев 

10800=00 (ежемесячно,  

равными частями) 

Свидетельство об уровне 
квалификации 

СЛЕСАРЬ ПО РЕМОНТУ 
ПОДВИЖНОГО СОСТАВА 

Заочная форма,  
4 месяца 

7300=00 (ежемесячно,  

равными частями) 

Свидетельство об уровне 
квалификации 

СТРОПАЛЬЩИК Заочная форма,  
1 месяц 

3750=00 (единовременно) Удостоверение 
Ростехнадзора 

ТОКАРЬ Заочная форма,  
5 месяцев 

6700=00 (ежемесячно,  

равными частями) 

Свидетельство об уровне 
квалификации 

ПРОВОДНИК 
ПАССАЖИРСКОГО ВАГОНА 

Заочная форма, 
 3 месяца 

8500=00 (ежемесячно,  

равными частями) 

Свидетельство об уровне 
квалификации 

ЭЛЕКТРОГАЗОСВАРЩИК Заочная форма,  
3 месяца 

9450=00 (ежемесячно,  

равными частями) 

Свидетельство об уровне 
квалификации 

МЛАДШАЯ МЕДИЦИНСКАЯ 
СЕСТРА ПО УХОДУ ЗА 

БОЛЬНЫМИ 

Заочная форма,  
3 месяцев 

8000=00 (ежемесячно,  

равными частями) 

Свидетельство об уровне 
квалификации 

ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ 



 

ВОДИТЕЛЬ ПОГРУЗЧИКА Заочная форма,  
1,5 месяца 

4500=00 (ежемесячно,  

равными частями) 

Свидетельство о 
прохождении обучения 

СЛЕСАРЬ ПО РЕМОНТУ 
ПОДВИЖНОГО СОСТАВА 

Заочная форма,  
2 месяца 

3100=00 (ежемесячно,  

равными частями) 

Свидетельство об уровне 
квалификации 

ПРОВОДНИК 
ПАССАЖИРСКОГО ВАГОНА 

Заочная форма,  
1,5 месяца 

4625=00 (ежемесячно,  

равными частями) 

Свидетельство об уровне 
квалификации 

ТОКАРЬ Заочная форма,  
2,5 месяца 

3700=00 (ежемесячно, 

равными частями) 

Свидетельство об уровне 
квалификации 

ЭЛЕКТРОГАЗОСВАРЩИК Заочная форма,  
2 месяца 

5300=00 (ежемесячно, 

равными частями) 

Свидетельство об уровне 
квалификации 

 

ОБУЧЕНИЕ ПЕНСИОНЕРОВ 
РАБОТЕ НА КОМПЬЮТЕРЕ 

Заочная форма, 32 часа 500=00  
(единовременно) 

 

ВОЖДЕНИЕ С ИНСТРУКТОРОМ 
СВЕРХ УЧЕБНОГО ПЛАНА 

 300=00 за 1 час 
(единовременно) 

 

 

  

  



 

Приложение 3.  

Выпуск и трудоустройство выпускников 2023 года 

 

 

   

  

 

Трудоустроены 

(по трудовому 

договору, договору 

ГПХ в соответствии 

с трудовым 

законодательством, 

законодательством  

об обязательном 

пенсионном 

страховании)

В том числе (из 

трудоустроенных): 

в соответствии с 

освоенной 

профессией, 

специальностью 

(исходя из 

осуществляемой 

трудовой функции)

В том числе (из 

трудоустроенных): 

работают на 

протяжении не 

менее 4-х месяцев на 

последнем месте 

работы

Индиви-

дуальные 

предприни-

матели 

Самозанятые 

(перешедшие на 

специальный 

налоговый 

режим  - налог на 

профессио-

нальный доход)

Продолжили 

обучение

Проходят службу в 

армии по призыву

Проходят службу в армии на 

контрактной основе, в органах 

внутренних дел, 

Государственной 

противопожарной службе, 

органах по контролю за 

оборотом наркотических средств 

и психотропных веществ, 

учреждениях и органах уголовно-

исполнительной системы, 

войсках национальной гвардии 

Российской Федерации, органах 

принудительного исполнения 

Российской Федерации*

Находятся в 

отпуске по уходу 

за ребенком

02 03 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16

Новгородская 

область

23.01.09 Машинист 

локомотива

01 Всего (общая численность 

выпускников)
16 8 8 4 8

Новгородская 

область

23.01.10 Слесарь по 

обслуживанию и 

ремонту 

01 Всего (общая численность 

выпускников)
20 10 10 10 8 2

Новгородская 

область

43.01.06 Проводник 

на 

железнодорожном 

01 Всего (общая численность 

выпускников)
14 10 9 9 2 1 1

Новгородская 

область

34.02.01 

Сестринское дело

01 Всего (общая численность 

выпускников)
17 15 14 10 1 1

Занятые выпускники

Распределение выпускников по каналам занятости и иным видам деятельности, человек (каждый выпускник учитывается один раз. Единица 

измерения - человек)

Субъект 

Российской 

Федерации

(указывается в 

каждой строке 

из выпадающего 

списка)

Наименование показателей 

(категория выпускников)

(редактирование наименования 

не допускается)

Номер 

строки

Суммарный выпуск           

2023 года

(человек)

Код и 

наименование 

профессии/специаль

ности СПО

(указывается в 

каждой строке из 

выпадающего 

списка)

Потенциальная занятость (не относится к занятости по 

итогам обучения, требует дополнительных мер)



 

  

Информация по организации трудоустройства выпускников за 2023 год  

№  

п/п  
Наименование показателя  

ОГА ПОУ «Маловишерский техникум»  

1.1.  

Проведение совещаний, «круглых 

столов», переговорных площадок по 

вопросам занятости и трудоустройства 

студентов и выпускников   

Встречи студентов и выпускников с 

представителями работодателей.  

1.1.1  акция «Открытые двери»   
День открытых дверей с проведением мастер-

классов по профессиям и специальностям.  

1.2  

Привлечение представителей 

работодателя к учебному процессу, к 

дипломному проектированию, 

проведению итоговой аттестации 

студентов  

участие работодателей в разработке и 

корректировке содержания профессиональных 

образовательных программ. Принимают участие в 

качестве экспертов, работая на площадках 

демонстрационного экзамена и WS. 

Председателями комиссий по квалификационным 

экзаменам и ГИА являются работодатели.  

1.3  

Участие работодателей в 

мероприятиях по содействию 

трудоустройству выпускников   

  

а  наименование мероприятий  

Встречи с представителями работодателей, 

Проведение презентации, ответы на вопросы, 

экскурсии на предприятия. Трудоустройство на 

производственную практику с дальнейшим 

трудоустройством, сохранение рабочих мест на 

время службы в РА 

б  наименование организаций  

ОАО «РЖД» 

ГОБУЗ «Маловишерска ЦРБ» 

ООО «ЛокоТех-Сервис» 

АО «ВРК-1» 

АО «Федеральная пассажирская компания» 

ПЧМ-Тосно 

ПЧ-7  

  

результат мероприятий  

трудоустройство на производственную практику 

100% по специальностям и профессиям с 

последующим трудоустройством 

2  

Функционирование 

специализированных структур по 

содействию трудоустройству студентов 

и выпускников  

  

а  наименование структуры  

Центр содействия трудоустройству выпускников 

(ЦСТВ); Центр занятости населения  

Маловишерского района 
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б  наименование мероприятий  

встречи с работодателями по вопросам 

трудоустройства.  

 

в  

результат мероприятий (сколько 

студентов приняли участие, какие 

организации приняли участие, сколько 

договоров и о чем заключили и т.п.)  

Приняли участие студенты 3-4 курсов. Студенты 

получили приглашения для дальнейшего 

прохождения производственной практики.  

3  

Обучение студентов и выпускников 

навыкам технологии трудоустройства и 

планирования профессиональной 

карьеры  

  

а  наименование мероприятий   

В рамках учебного плана проводится урок - 

"Технологии поиска работы",  

 

б  
количество студентов принявших 

участие  
3-4 курс  

в  совместно с кем проводили   

4 

Проведение мероприятий по 

содействию трудоустройству 

выпускников  

  

а  наименование мероприятий   

Работа с выпускниками по планированию 

карьеры, навыкам эффективного поиска работы. 

Участие в выставках и ярмарках совместно с 

работодателями. Участие в региональных 

чемпионатах "Профессионалы".  

б  
количество студентов принявших 

участие  15  

в  
совместно с кем проводили   

5.1.  Информирование  Проводится мониторинг трудоустройства 

выпускников  

 абитуриентов о трудоустройстве 

выпускников предшествующих лет по 

выбранной ими профессии 

(специальности)   

предшествующих лет совместно с кураторами 

групп, с работодателями и Центром занятости 

населения.  

Вернувшиеся из армии студенты могут обратиться 

в           ЦСТВ техникума для информации о 

вакантных местах на предприятиях, с которыми 

заключены договоры. Участие бывших 

выпускников в качестве экспертов на  

чемпионате «Профессионалы»  

5.2.  

Информирование студентов и 

выпускников о наличии вакансий с 

использованием разнообразного 

спектра способов и технологий  

Ведение социальной страницы ЦСТВ на которой 

размещены ссылки на сайты поиска работы, 

методические материалы о трудоустройстве на 

работу, актуальные вакансии. 



 

  

   

Приложение 4.  

Анализ контингента обучающихся на 31.12.2023г. 

№ 

п/п 

Наименование 

профессии/специ

альности 

1 курс 2 курс 3 курс 4 курс 

Бюджет 

субъекта 

РФ 

По договорам 

об оказании 

платных 

образователь

ных услуг 

В том 

числе 

иностр

анные 

гражда

не 

Бюджет 

субъекта 

РФ 

По договорам 

об оказании 

платных 

образователь

ных услуг 

В том 

числе 

иностр

анные 

гражда

не 

Бюджет 

субъекта 

РФ 

По договорам 

об оказании 

платных 

образователь

ных услуг 

В том 

числе 

иностр

анные 

гражда

не 

Бюджет 

субъекта 

РФ 

По договорам 

об оказании 

платных 

образователь

ных услуг 

В том 

числе 

иностр

анные 

гражда

не 

1 23.01.09 

Машинист 

локомотива 

- - - - - - 19 0 0 20 6 0 

2 23.01.10 Слесарь 

по обслуживанию 

и ремонту 

подвижного 

состава 

20 4 1 24 - - 8 - - - - - 

3 43.01.06 

Проводник на 

железнодорожном 

транспорте 

20 5 - 15 10 - 15 1 - - - - 

4 29.01.07 Портной 12 - - - - - - - - - - - 

5 08.01.23 Бригадир-

путеец 

15 - 1 - - - 10 - - - - - 

6 34.02.01 

Сестринское дело 

20 4 - 19 4 - 17 1 - 14 4 - 

7 23.02.06 

Техническая 

эксплуатация 

подвижного 

состава железных 

дорог 

20 4 - 20 5 - 12 - - - - - 

8 18511 Слесарь по 

ремонту 

автомобилей 

- - - 8 - - - - - - - - 

9 17543 Рабочий по 

благоустройству 

населенных 

пунктов 

6 1  - - - - - - - - - 

Обучение за счет бюджетных ассигнований федерального и местного бюджетов не ведется!



41  

  

Приложение 5.   

 

Результаты приёма  

по профессиям, специальностям и (или) укрупненным группам профессий, специальностей  

для обучения по образовательным программам среднего профессионального образования  

Новгородской области на 2023/2024 учебный год 

 

№ 

п/п 

Код 

профессии/ 

специальности 

Наименование 

профессии/специальности 

Результаты приёма 

На места, 

финансируемые за 

счет бюджетных 

ассигнований 

федерального 

бюджета 

На места, 

финансируемые за 

счет бюджетных 

ассигнований 

бюджетов 

субъектов 

Российской 

Федерации 

На места, 

финансируемые за 

счет бюджетных 

ассигнований 

местных 

бюджетов 

На места, по 

договорам об 

оказании платных 

образовательных 

услуг 

По программам подготовки квалифицированных рабочих (служащих) 

1 43.01.06 Проводник на 

железнодорожном транспорте 

0 20 0 5 

2 23.01.10 Слесарь по обслуживанию и 

ремонту подвижного состава 

0 20 0 3 

3 08.01.23 Бригадир-путеец 0 15 0 0 

4 29.01.07 Портной 0 13 0 0 

По программе подготовки специалистов среднего звена 

1 34.02.01 Сестринское дело 0 20 0 5 

2 23.02.06 Техническая эксплуатация 

подвижного состава железных 

дорог 

0 20 0 5 
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Приложение 6.  

Перечень предприятий, на базе которых организованы практики  

  

   

№ 

Наименование предприятия Реквизиты договора 

23.01.10 Слесарь по обслуживанию и ремонту подвижного состава 

1 ООО «ВСМ-Сервис» б/н от 02.11.2023 

2 ООО «ЛокоТех-Сервис» МВ-4/02/2024 от 

02.02.2024 

3 ПАО «Акрон» № 1/2024 от 

26.12.2023 

4 ОАО «Российские железные дороги» (ТЧ-15) № 112-ДНВ от 

19.10.2023 

5 АО «ВРК-1» № 2 от 25.08.2023 

6 ОАО «Российские железные дороги» (ПЧМ-Тосно) б/н от 01.09.2023 

43.01.06 Проводник на железнодорожном транспорте 

1 АО «Федеральная пассажирская компания» № 62-23/Ф(СЗАП) от 

28.02.2023 

08.01.23 Бригадир-путеец 

1 ОАО «Российские железные дороги» (Маловишерская 

дистанция пути) 

№ 1 от 30.08.2023 

23.01.09 Машинист локомотива 

1 ОАО «Российские железные дороги» (ТЧ-20) № 23-ДМВ от 

03.03.2023 

29.01.07 Портной 

1 ООО «Фабрика» № 2/2024 от27.02.2024 

34.02.01 Сестринское дело 

1 ГОБУЗ «Маловишерская ЦРБ» № 1/2023 от 

01.09.2023 

2 ГБУ «СПб НИИ скорой помощи им. И.И. Джанилидзе» б/н от 10.01.2023 

23.02.06 Техническая эксплуатация подвижного состава железных дорог 

1 ОАО «Российские железные дороги» (ТЧ-15) № 112-ДНВ от 

19.10.2023 

2 АО «ВРК-1» № 2 от 25.08.2023 
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Приложение 7. 

Динамика качества обученности обучающихся (%)  

 

    

Период Количество 

обучающихся 

Средний 

балл 

Количество 

на 4 и 5 

Количество 

неаттестованных 

Общий % 

качества 

знаний 

Динамика  

1 семестр 

21/22 год 

322 3,44 52 108 16,77 + 

2 семестр 

21/22 год 

337 3,34 72 109 21,36 + 4,59 

1 семестр 

22/23 год 

336 3,47 83 86 24,70 + 3,34 

2 семестр 

22/23 год 

325 3,6 87 69 26,77 + 2,07 

1 семестр 

23/24 год 

366 3,67 129 72 30 + 3,23 
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Приложение 8. 

Анализ итогов промежуточной аттестации за 2022-2023 учебный год  

  
 

    

  

Всего % Всего % Всего % Всего %

225 8

227 25 0 0 8 32 16 64 1 4 4,16 32 71,38

1 Курс 107

211 20

212 15

214 12

215 10

216 19 1 5,26 9 47,37 8 42,11 1 5,26 4,18 52,63 72,82

2 Курс 100

201 26 0 0 7 26,92 19 73,08 0 0 4,03 26,92 66,63

202 14

203 22

3 Курс 81

196 18

4 Курс 37

Школа 325

21,05 54,5721,05 12 63,16 3 15,79 3,37191 19 0 0 4

31,58 7 36,84 3,88 31,58 65,14

25 52,67

206 19 0 0 6 31,58 6

25 7 58,33 2 16,67 3,27217 12 0 0 3

50 6 50 2,34 0 37,46

37,5 71,47

213 12 0 0 0 0 6

33,33 13 54,17 2 8,33 4,16226 24 1 4,17 8

75 5 20,83 3,33 4,17 50,41

30,77 60,39

223 24 0 0 1 4,17 18

30,77 8 30,77 10 38,46 3,6222 26 0 0 8

Класс

Ученики

Ср. балл

Общий 

% кач. 

зн.

Общий СОУ 

(%)
Всего

Отличники Хорошисты Успевающие Неуспевающие
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Приложение 8а.  

Анализ итогов промежуточной аттестации за I семестр 2023-2024 учебный год  

  
  

  

Всего % Всего % Всего % Всего %

231 16 0 0 2 12,5 14 87,5 0 0 3,83 12,5 60,25

235 8 0 0 5 62,5 2 25 1 12,5 3,55 62,5 58,97

237 25 0 0 3 12 22 88 0 0 3,96 12 63,96

1 Курс 132 0 0 33 26,74 83 59,98 16 13,28 3,72 25 59,64

225 8 0 0 2 25 5 62,5 1 12,5 3,2 25 48,1

227 25 1 4 7 28 16 64 1 4 3,83 32 62,07

2 Курс 106 1 0,8 27 25,3 62 59,13 16 14,77 3,61 26,42 58,37

211 19 0 0 11 57,89 8 42,1 0 0 4,21 57,89 71,68

214 10 0 0 9 90 0 0 1 10 - 90 59,2

3 Курс 82 2 1,96 35 43,22 32 37,84 13 16,98 3,57 45,12 60,34

4 Курс 46 18 34,62 15 32,88 3 7,5 10 25 4,21 71,74 76,26

Школа 366 21 9,34 110 32,03 180 41,11 55 17,51 3,78 35,79 63,65

10 50 3,67 35 63,6

88,92

206 20 0 0 7 35 3 15

0 0 0 4,75 100

3,39 50 59,34

201 26 18 69,23 8 30,77 0

6 50 3 25 3 25

5 29,41 3,63 29,41 63,77

217 12 0 0

12,5 40,66

216 17 2 11,76 3 17,65 7 41,17

12,5 5 62,5 2 25 2,66213 8 0 0 1

56,25 2 12,5 3,96 31,25 67,36

33,33 63,63

212 16 0 0 5 31,25 9

33,33 12 50 4 16,67 3,72226 24 0 0 8

79,17 4 16,67 3,38 4,17 51,02

36 67,05

223 24 0 0 1 4,17 19

36 10 40 6 24 3,91222 25 0 0 9

39,13 5 21,74 4,16 39,13 71,96

8,33 47,97

236 23 0 0 9 39,13 9

8,33 7 58,33 4 33,33 3,17234 12 0 0 1

73,92 4 17,39 3,5 8,7 51,6

44 62,75

233 23 0 0 2 8,7 17

44 12 48 2 8 3,85232 25 0 0 11

Класс

Ученики

Ср. балл
Общий % 

кач. зн.

Общий 

СОУ (%)
Всего

Отличники Хорошисты Успевающие Неуспевающие
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Приложение 8б 
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Приложение 9.  

Структура студенческого самоуправления   
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Приложение 10.  

Информация по профориентационной работе за 2023 год  

№  

п/п  
Наименование показателя  СМТТ  

1  
Общая численность граждан, принявших участие в мероприятиях 

профориентационной направленности в 2023 году, чел.  
 

2  
Категории населения, принявшие участие в мероприятиях 

профориентационной направленности (указать), чел.:   
 

2.1.  обучающиеся ПОО, чел.  230 

2.2.  обучающиеся общеобразовательных организаций, чел.  105 

2.3.  родители обучающихся общеобразовательных организаций, чел.  25 

2.4.  абитуриенты, чел.  100 

3  
Количество мероприятий профориентационной направленности, 

проведенных ПОО в 2023 году, ед.   
 

4  
Направления профориентационной работы реализуемые в ПОО (да +; 

нет -):  
 

4.1.  профессиональное информирование (о профессиях, рынке труда и пр.),   + 

4.2.  
консультирование по вопросам трудоустройства, построения 

профессиональной карьеры  
+ 

4.3.  
реализация обучающих курсов, факультативов по технологиям 

трудоустройства и самопрезентации  
+ 

4.4.  профессиональный подбор  + 

4.5.  профессиональная, производственная и социальная адаптация  + 

4.6.  другое (написать)   

5  
Формы профориентационной работы, реализованные ПОО (указать 

какие и сколько человек охвачено было)):  
 

5.1.  
Ярмарки учебных и рабочих мест в г. Великий Новгород, мастер классы по 

специальностям и профессиям.   
 

 
Проект "Билет в будущее" профориентационной экскурсии на базе ОГА ПОУ 

"Маловишерский техникум" 8 класс школа №4 
29 

 
"Билет в будущее" школа № 1 

29 

 
Профессиональные пробы. Школа д. Бурга 

7 

 
Программа "Россия - мои горизонты." Гимназия им. Мельникова 

53 

5.2.  Встречи и знакомства с представителями предприятий. Презентации  388 

 Профориентационный визит ООО "Локо Тех-Сервис" 25 
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 Семинар "Взлетай выше: встречи с работодателями" 140 

 Экскурсии "Шаг в будущее: карьерный путеводитель СПО" 40 

 Экскурсия в ООО «ЛокоТех-Сервис» 25 

 Экскурсия в ООО «ВСМ-Сервис» 18 

 
Экскурсия на территорию ПАО "Акрон, посещение музея трудовой и боевой 

славы ПАО "Акрон". 
50 

 

Профориентационная встреча с заместителем начальника депо по кадрам и 

социальным вопросам Эксплуатационного вагонного депо Санкт-Петербург 

Сортировочный-Витебский Старикова Мария Александровна 

90 

5.3.  Встречи выпускных групп с представителями высших учебных заведений  - 

5.4.  
Демонстрационный экзамен по компетенции «Медицинский и социальный 

уход»  
19 

5.5.  
Региональный чемпионат Профессионалы по компетенции «Медицинский и 

социальный уход» 
2 

5.6.  

Дни открытых дверей для школьников 9-10 классов, мастер-классы по 

специальностям и профессиям  

15.02.2023, 

14.04.2023, 

17.02.2023, 

20.02.2023, 

21.02.2023, 

18.05.2023, 

10.06.2023  

5.7.  Общегородское родительское собрание  - 
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Приложение 11.  

Участие студентов в олимпиадах, конкурсах, конференциях в 2023 году. 

 

№  

п\п  

Мероприятие  Время, место 

проведения  

Участники  Руководители  Результат  

1 Всероссийский конкурс «Призвание» 01.07.2023. г. 

Москва 

Пресман Анастасия Денисовна, 

Григорьева Мария Вячеславовна, 

Власова Мария Сергеевна 

Андреева 

Екатерина 

Витальевна 

Победитель (II место) 

2 Военно-спортивная игра "Орленок" 27.09.2023 – 

29.09.2023 

Новгородская 

область, 

Крестецкий 

район, 

Детская 

флотилия 

«Парус» 

Лилов Никита, Волосков Ярослав 

Файзуллаев Жавохир, 

Томашевский Вадим,  

Мамыкин Егор,  

Порфиридова Дарья,  

Сынышина Софья,  

Афанасьев 

Дмитрий 

Александрович 

I место в 

соревновании 

«Страницы истории 

Отечества», I место в 

соревновании «Юный 

водник» 

3 Просветительский проект «Шаг вперед»  17.11.2023 г. 

Великий 

Новгород 

Янковская Юлия, Черкашин Симон, 

Катилов Артем 

Ильина Екатерина 

Евгеньевна 

II место 
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Приложение 12. 

Повышение квалификации, стажировки педагогических и руководящих работников в 2023 году.  

  

Сотрудник  Курс  Дата начала  Дата 

окончания  
Часов  

Ильина Екатерина Евгеньевна Профессиональные компетенции руководителей органов местного 

самоуправления 

04.12.2023  18.12.2023  22,00  

Газарова Виктория Викторовна Английский язык: теория и методика преподавания в 

профессиональном образовании 

26.09.2023  14.02.2024  540,00  

Надеинский Александр 

Геннадьевич  

Организация работы в сфере образования 07.11.2023  10.11.2023  36,00  

Стратонникова Марина 

Александровна  

Организация работы в сфере образования 07.11.2023  10.11.2023  36,00  

Ильина Екатерина Евгеньевна Организация работы в сфере образования 07.11.2023  10.11.2023  36,00  

Ильина Екатерина Евгеньевна Организация эффективного профилактического пространства 

антинаркотической направленности 

20.10.2023 07.11.2023 24,00  

Коршунова Олеся Владимировна Современная цифровая образовательная среда в условиях 

реализации обновлённых ФГОС 

01.11.2023  20.11.2023  30,00  

Газарова Виктория Викторовна Современная цифровая образовательная среда в условиях 

реализации обновлённых ФГОС 

01.11.2023  20.11.2023  30,00  

Васильев Юрий Викторович  Современная цифровая образовательная среда в условиях 

реализации обновлённых ФГОС 

01.11.2023  20.11.2023  30,00  

Баранов Артём Игоревич Современная цифровая образовательная среда в условиях 

реализации обновлённых ФГОС 

01.11.2023  20.11.2023  30,00  

Симонова Наталья Александровна Современная цифровая образовательная среда в условиях 

реализации обновлённых ФГОС 

01.11.2023  20.11.2023  30,00  

Андреева Екатерина Витальевна Проектирование учебных занятий в образовательной организации 

СПО. Современные образовательные технологии  

27.02.2023  02.03.2023  32,00  
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Андреева Екатерина Витальевна Информатика: теория и методика преподавания в профессиональном 

образовании 

31.01.2023  26.11.2023  540,00  

Андреева Екатерина Витальевна Деятельность советника директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями в 

профессиональных образовательных организациях 

27.11.2023  01.12.2023  36,00  

Ильина Екатерина Евгеньевна Экономика и право: теория и методика преподавания в 

образовательной организации 

04.02.2023  26.07.2023  940,00  

Григорьева Алла Валерьевна Методика преподавания общеобразовательной дисциплины 

«Физика» с учетом профессиональной направленности основных 

образовательных программ СПО 

12.04.2023  22.05.2023  40,00  

Дмитриева Наталья Андреевна  Методика преподавания общеобразовательной дисциплины «Химия» 

с учетом профессиональной направленности основных 

образовательных программ СПО 

12.04.2023  22.05.2023  40,00  

Стратонникова Марина 

Александровна 

Методика преподавания общеобразовательной дисциплины 

«География» с учетом профессиональной направленности основных 

образовательных программ СПО 

12.04.2023  22.05.2023  40,00  

Васильев Юрий Викторович Методика преподавания общеобразовательной дисциплины 

«Информатика» с учетом профессиональной направленности 

основных образовательных программ СПО 

12.04.2023  22.05.2023  40,00  

Коршунова Олеся Владимировна Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки): 

Теория и методика преподавания истории и обществознания в 

образовательных организациях» 

16.01.2023  05.06.2023  756,00  

Ильина Екатерина Евгеньевна Современные подходы к внедрению и развитию инклюзивной среды 

в образовательных организациях 

20.03.2023  31.03.2023  72,00  

Бубнова Ольга Викторовна Современные подходы к внедрению и развитию инклюзивной среды 

в образовательных организациях 

20.03.2023  31.03.2023  72,00  
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Приложение 13.  

  

 

Участие преподавателей и руководящих работников ОГА ПОУ «Маловишерский техникум» в семинарах, конкурсах, конференциях в 

2023 году 

№  

п\п  

Тема   Дата, время  Место проведения  Участники  Итоги  

1  Конкурс профессионального мастерства 

«Преподаватель 2023» 

 03.04.-28.04.2023  Региональный 

институт 

профессионального 

образования  

В. Новгород  

Андреева Екатерина 

Витальевна  

3 место  

2 Конкурс «Команда лидеров Новгородчины»  03.05.2023  Ильина Екатерина 

Евгеньевна 

Финалист 

3 Региональная августовская конференция. Секция 

«Новая философия воспитания. Региональный 

аспект» 

 24.08.2023 г. Великий 

Новгород 

Андреева Екатерина 

Витальевна 

 

4 Региональный антитеррористический форум 

«Акценты»  

 05.09.2023 г. Великий 

Новгород 

Андреева Екатерина 

Витальевна 

 

5 Методический практикум советников директоров 

по воспитанию СПО Новгородской области 

 21.11.2023 г. Великий 

Новгород 

Андреева Екатерина 

Витальевна 
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Приложение 14.   

Общее количество литературы 

 

 

  

Объем библиотечного фонда – 

всего (сумма строк 09–12)
01 280 0 5914

из него литература:учебная 02 280 2169

в том числе обязательная 03 280 2169

методическая 04 617

в том числе обязательная 05 617

художественная 06 2882

научная 07

из суммы строк 02, 04 – 

специальные учебники, учебные 

пособия и дидактические 

08

Из строки 01: печатные издания 09 280 5668

аудиовизуальные документы 10 246

документы на микроформах 11

электронные документы 12
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Приложение 15.   

Информационно-методическое обеспечение библиотеки 

  

Наименование показателей № строки Величина показателя 

1 2 3 

Число посадочных мест для пользователей библиотеки, мест 01 14 

в том числе оснащены персональными компьютерами 02 7 

из них с доступом к Интернету 03 7 

Численность зарегистрированных пользователей библиотеки, человек 04 279 

из них обучающиеся в организации 05 254 

Число посещений, человек 06 1863 

Информационное обслуживание: число абонентов, единиц 07   

выдано справок, единиц 08 1975 

Наличие (укажите соответствующий код: да – 1; нет – 2): электронного каталога в 
библиотеке 

09 Нет 

доступа через Интернет к электронному каталогу 10 Нет 

доступа через Интернет к полнотекстовым электронным ресурсам библиотеки 11 Нет 
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