
Р1инистерство образования Ёовгородской области
областное государственное автономное профессиональное образовательное

учре)!сдение <<1!!алови!||ерский техникум>>

сог]!АсовАно утввРждА}о
3ам.директора по 9Р огА поу иректор огА

техникум)>
/€тратонникова м.А. /Ё{адеинский А.[.

2023г. 08 2023г.

РАБочАя |РогРАммА
}чебной д{с1цшшшЁ!

Ац.02. <<|1сто<ология .т1!г{носп.1 и профессион€ш1ьное самооцределение)
по грофесс:ла

|7543 Рабо.шп1 по благоуотройогву
населенньр( пу[лсгов

г. 1!1алая Бтпперц
2023 г.



разработчика
Р езультать1 акц €ш{ изации





1. оБщАя хАРАктшРистикА РАБочвй шрогрАммь|

учшБнои дисциййьт Ац. 0 2 йсихо логия лично с тут.у1

пР оФвс сиойлБнош сАмоопРшдв'лвнив)

1.1 Фбласть применения программь[:

Рабочая [{рограмма адаптационной унебной дисциплинь1 Ац.02 |[оихология ли.{ности и

профессиона]1ьное самоопределение явл'1ется часть}оадаптированной образовательной программь1

шрофессио11ш|ьнои йй'''".и рабоних из числа лиц о 
''р'"'"*'н|п\''и 

возможностями здоровья

(нарутшени.""'.,''йб'''.'р'ф. ""''-ттзцзРабочий 
по благоустройству населённьтх пунктов'

|[рограмма адаптирована к у;";;й огАпоу кАлексее!скийагротехнический техникум>

с учетом материально-технической базьт техникума' утебно-методического' 
информационного

оснащения и кадровогопотенциала'

1.2.}1естоунебнойдисциплинь!вструктуреосповнойпрофессиональной
обр азовательной программь!:

Адаптационньтй утебньтй цик]1' у1оог1ределение)) явл'{ется

14зуяение А|]'02 к|1сихология личности и профессионы1ьное са

необходимь1м звеном в системе подготовки ипереподг'{'"*, рабоних каАРов'}чебная дисциплина

логически' содержательно и методически взаимосвязана с дисциплинами общеобразовательного'

общепрофессионш1ьного цик]1а у|

междисциплинщнь1микурсамипрофессионш1ьногоцик]1а.[исциплина
<|[сихология личности и шрофессиональное самоопределение)) позволяет обунатощимся

получить навь1ки межличностного обшдения'

1.3. )(арактеристика гру1!|ь!'

предназначена д]ш1 слу1шателей с ФБ3 с
в которой реали3уется пр ограмма : |1гоу_ч11 

-^*
у'"',.й''й отсталоотьто'[анная группа с'у1шателеи

вследствие возника}ощих явлении
работоспособности



р.шдражительности' упрямству.
|{ри обунении следует р.вговаривать

доброжелательность и терпение.
спокойньпд тоном' прояв]ш!ть

1.4. |{ели и задачи дисциплиньт - требования к результатамосвоения дисциплинь[:
{ель: формирование психолого-педагогической культурь1обуна:ощихоя сФБ3 (нарутшение

интеллекта)' способности использовать попученнь|е знания д.]ш{ ре1шену\я задач ли}{ностного
с!1мор!ввития, с€}мосовер1понотвования, а так)ке эффективной профессион€}льной социализации.

3адачи:
]/меть толерантно воспринимать и адекватно оценивать свои профессиональнь1е и
ли!1ностнь1е возможности' с учетом 1411д'1видуа]1ьньгх характерологических особенностей,
пелей, мотивов, состояний.
|'1йетьпредставлениео струкцре личности,самосознании'мотивационно
потребности сфере, направленности личности.
14меть представление о н{1правленияхисредств'ж с€|моразвити'{ в межличностной и
профессиональной сферах.
14меть представление о способах профессион!1льного самоопределения.
Б результате освоения дисциплиньт обунатощийся должен:
знать
- методь1 и формьл поиска необходимой информации длля эффективной организации

унебной и булушей профессиона_ттьной деятельности;
_ простейштие способьт и приемь1 ра3вития психических процессов и управлени'т

собственньпли психическими состояниями' основнь1е механизмь1 психической р"цл'п'"
поведения человека; современное соотояние рь1нка труда, мир профоооий и предъявляемьгх
профеосией щебований к психологическим особенностям человека' его здоровь1о;

_ необходимуто терминологи[о' основь! и су1цность профессион.}льногосамоопределения;
основнь|е принципь1и технологии вьтбора профессии уметь

- применять на практике полученнь1е знания и навь|ки в различньгхусловиях
профессиональной деятельно сти у1взаимодействия с окру)ка}ощими;

- успе1пно реализовь1вать свои возможности и адаптироваться к новойсоциальной,
образовательной и профессиональной среде;



- использовать простейшие приемь1 развития и тренировки психических процессов' а
также приемьт психической саллорец'|'{ци|4 в процессе деятельноотии общения; на основе аналр1за
современного рьт!{ка труда, огранинений здоровья и щебований профессии осуществ.т1'{ть
осознаннь1е и адекватньй профессионсш1ьнь|й вь:бор и вьтбор собственного пути профессион€}льного
обунения; планировать и состав]ш{ть временну}о перспективу своего булушего;

владеть
_ навь1ками примене}1иянапрактике г{ощ/ченньп( знаний и навь1ков в различньгх условиях

про ф еооиона_гтьной деятельно сти у1 взаимодействия с окрух{а1ощими.
_ навь1ками ре[}лизации своих возможностей и адалтации к новой социатьной,

образовательной ипрофессиона_гльной среде.

1.5. Рекомендуе}!ое количество часов на освоение программь|
дисциплинь!:

макоим:}льной утебной нагрузки обуншощегося - 78 часов' в том 1{исле:теоретическое
обунение - 1б часов; пр{}ктичеокие зан'ттия - 62 часа.

Форма итоговой аттестации _ зачёт _2 часа.-



2. стРуктуРА и содш,Р}{{Аниш АдАптАционной учшьной дисциплинь1 Ац.02
психолотия ли}|ностии

пРоФшссионАльнош сАмоопРвдшлшнив
2.1 Фбъем учебной дисциплинь! и видь[ учебной ь[

Бидупебной работьл Фбьем часов
йаксимальная утебн.ш нагрузка (воего) 78

Фбязательная ау диторная унебна5т нагрузка (всего) 78

в том !{исле:

георетические занятия 1б

г1рактические з аЁ|яту[я 62

3ачет 2

амостояте льная работа обунатощегося (всего) 1е предусмотрена

7поеовая а/п1песпацшя в форме зачёша



2.1. 1ематическпй план и содер}кание адаптационной унебнофисциплиньп <<||сихология
личности и альное са]}!ооп

[аименование
разделов и тем

м
урока

€одерлсание уяебного }!атериала'
лабораторнь!е и

практические работь!' самостояте;!ьная

работа
обупапощихся

9бъем
часов

!
ровень
}своения

] 2 3 4 5
[аздел 1.

[[ичностньпе
|р"ц'"''р"'
{вьпбора
|профессии

(-'одерэкание уяебного материала

\4 1

1 [онятие ли1{ности' ее структура.
2 )бщая характеристика познавательнь1х

]роцессов
1
-) )шущения' воспри'{тие, внимание,

у{ь|1шление, память, ре1ь
4 )моции и чувства
5 |емперамент.
6 {,арактер.
7 1аправленность личности
8 3олевая рец ляция деятельности человека
9 1ознание задатков и способностей
10 ]амопознание. €апловоспитание ли}{ности.

1 3 аморегуля ция и ада||т ация
\2 !ощебности и мотивь]
13 3олевьте качества личности
\4 |]ичностньте рецл'тторьт вьтбора профессии

[1рактинеские 3анятия

22 2

15-16 1сихологический практикум кФтцущения>
17- 18 1оихологический практикум <<Бнимание>
\9-20 1риёмьт саморец]ш{ции эмоцион{}льного

)остояни,{
2\-22 [рактикум <<Развитие памяти))
2з-24 1рактикум кР1оследование задатков и

:пособностей личности>>

25-26 [!рактикум <<€оотавление (дерева)
1сихологичеоких качеств личности).

27-28 ![рактикум к1емпераплент. Блияние
гемпер{}мента на трудову1о деятельность))

29-з0 .1рактикум <9 и мой характер)
з|-з2 1рактикум <Ёаправленность личности.

4ерщхия потребностей А. }м1аслоу>
э э-5+ 1рактикум кй1сследование волевьгх качеств)
з5-з6 [!рактикум <€амооценка и уровень

тритязаний>
Раздел 2.
[|сихология
профессиональ
пой
1еятельности

одер}кание унебного материала

4 1

з7 |[оихология профессиональной
деятельности. |{роблемьт вьтбора профеосии

38 Фсновньте классификации профессий
[ущность профессионального
самоопределения

ение)



з9 [рофессиональное самоопределение
1ичности

40 [!рофессиона-т1ьное самоопределение на
).вньтх стадиях возрастного развития
{еловека. |!рофессионш1ьн€ш непригодность

[|рактинеские 3анятия
41-42 )сновньте классификащии проф ессий 38 2
4з-44 1'ипьт личностей (соответствие профессий)
45-46 {иф ф еренци.1льно-диагностический

)просник (ддо)
41-48 !1ои способности, интересь1 и ск.]1онности
49-50 [1ичньте профессиона]тьнь!е и х{изненнь1е

1лань]

5\-52 3тожетно-ролева'{ игра к|[роявление
гемперамента в профессионштьньп
]итуациях).

5з-54 (онфлпакт. Бидьт конфликта.
55-56 |ренинг <Разретшение конфликтньгх

эитуащий>

57-58 {еловая игра: к|{рофессион{ш!ьнь1(
иор[1льнь|е нормь1: вежливость
1редупредительность, такти чность.
грудолтобие>.

59-60 [рактикум: <Фпределение
:рофеосиональной этики представителе!
)азньгх профессий>.

6\-62 [1рактикум <Фбщечеловеческие мор!}льнь1е
1ринципь1 и нормь0)

6з-64 [рактикум к€ловесньтй этикеп>.
65-66 {еловая игра к9 вас звонит телефон>
67-68 [1рактикум <1ипичньте искажения

1редставлений о другом человеке).
69-70 [{рактикум: кФакторьт, влиятощие на

]осприятие лтодей>

1\-72 3аочная экскурсия <<Рьтнок труда и его
(арактеристика>.

7з-74 [1рактикум кР1сточники информации
]озможностях трудоустройства, их
(арактеристика)

75-76 {еловая игра: <Рез}оме)' <€обеседование)
77-78 }ачёт 2



3. усло ву|я РшАлизАции пР огРАммь1 учв,Бной дисциплинь|
.{ля реализации программь1унебной дисциплинь1должнь1бьтть предусмотрень1

следу}оттдие;}11ъът##::ж#,..*"* 
дисциплин' оснащенньй оборудованием: работее

место прег1одавателя, работие места о6уншощихся, плакатьт по тем€|м заътятий; техцическими
средствами обунения: ]иультимедийньтй комплеко (проектор' проекционньй экран, ноутбук).

д*р.-##Р'т#;::ж::;:##ьж%1ъ:;:::::}ъаттизы\у1|4должен
иметь печатнь1е и|или электронньте образовательнь|е и информационнь1е ресуроь1, рекомендуемьгх
д]ш! использования в образовательном процессе.

3.3 [1ечатнь[е издания
2. 1|1еламова [.}1. |{сихология общония: унеб. пособие д,ш сцд. учреждений сред. проф.

образования/ [.1!1. 1|[еламова, -4-е изд., стер. _}1.: ?1здательский ценщ <Академия>>,202|.-128 о'

3. |[анина, €. Б. |{рофессиона]|ьна'л ориентация; унебник и практикум для сг1о / с. в.
|[анина, 1. А. 1!1акаренко. - 3-е изд., перераб. и доп. - м. : 14здательство }Фрайт,20|7. 

-312 
с' -€ерия : |{рофессиональное образование.

4. |[анфилова А.|{. к|{сихология общения>: унеб. для сцд. учреждений сред. проф.

образован ия| А.[[. [{анфилов а . -1 - е изд..,испр. -}1. : 14здательский ценщ
5. <Академия>,2019.-368с.

3.4 3лектр оннь[е т;1з дан*1я (электронньпе р есур сьп)

3лектронно-библиотет1н.ш{ система издательства <<.}]ань> [3лектронньтй ресурс]. - €анкт-|1етербург,
20|0-2016. -Ре>ким доступа:1т1|р://е.1апБоо[.оотп/;(датаобращения: 04.08.2016). _.(осцп |!о логину
и парол}о.
3лектронно-библиотечнш{ система к}ниверситетока5{ библптотека онлайн [3лектронньй ресурс]. -
йооква, 200|-20|6. - Режим досцпа: }:ттр://6|Б1!ос1ц6.гт.т/) (датаобращения: 04.08.2016). -,.{ооцп по
логину и парол}о.
Р1здательский центр кАкадемия> [3лектронньй реоурс] : сайт. - 1!1осква, 201,6. _ Рехсим доступа:
1ттср:7/:птшмг.аса6егп|а-гпозсотм.гь:/, (дата обратт1ения: 04.08.2016). _ [осцп по логину и паро]т}о.

3.5 Аополнительнь|е источники
Ёемов, Р. €. Фбщая психология [3лектронньтй ресурс] : уиебник |Р. с. Ёемов. _ 1{осква:
[уманитарньтй издательский центр влАдос, 2018. -396 с.: ил. - (.{ля средних специа]1ьньтх

унебньгх заведений). _ Режим доступа: /А|Б1|ос1ц6.гй|п6ех.р}:р?ра9е:Боо|&т6:26077|.



4. контРоль Рш3ультАтов освовния учви Бнои дисциплинь|
Результатьг обунения (ритерии оценки !1етодьп оценки
3 результате освоения дисциплинБ
>буна:ощийсядошкен знать :

)сновнь1е мех'}низмь1 психической
)ец.тш!ции поведения человека;
. современное состояние рьтнк€
груда' мир профессий п

1редъяв]ш{емьп( профессией
щебований к психологическим
>собенностям человека, егс
!доровь|о; - основнь1е г{ринципь1 и

гехнологии вьтбора профессии;
. методь| |1 формьт поиск€
теобходимой информации дл'
>ффективной организации унебной и

трофессион€}льного
)€|моопределения;
. простей1шие сг1осо6ът и приемБ

'азву{ту\я 
психичеоких процессов и

'необходимуто
)сновь1 и

[правления
1сихическими

1удущей
цеятельности.

терминологито
сущност}

собственньпди
состояниями,

профессиона_ттьной

3ценка (отлично) - ставится |

гом с'гучае)еоли обунатощийс:
1ок€вь1вает зн!!ни,
1рограммного матери[1па г[(

1оставленнь1м вопрос{}м.
)ценка ((хоро1шо> - ст€вится |

гом случае, еолу!' обуналощийо:
гвердо знает програплмньт!
иатерис1л' не допускае]
)ущественньтх неточностей }

)твете на вопрос.
)ценка
кудовлетворительно) - ставитс,
] том с]цчае > если обуншощийс:
амоет знанио только основног(
у|атериа1|а по поставленньш
]опросам' допускает отдельньт(
{еточности.Фценка
к неудовлетворительно)
' ставится в том ощ/чае, есл[
)0уча}ощиися допускае]
этпибки, в ответе н2

]ост[вленнь1е вопрось], н(
{ожет г{рименять г|ощ/ченнь1е

\|1а17ия на практике.

[стньтй опрос |{исьменньЁ
)прос (тестированио, работа
1о карточкам,самодиктанть1
эазбор оицаций, вопросБ
].т1'! самоконщо]ш{
1исьменнь1е ответь] н€

зопрось1, вь1полнени(
1рактических работ, и др.)
1роверка ведения тещаде!
3неауАиторная
)амостоятельнш{ работа
}ачёт

профессий
)созна1{нь1и)

ооуществ]бгтп
адекватнь!и

3 результате освоения дисциплинБ
эбунатощийся должен уметь:
- применять на практикс
пощ/ченнь|е знан|1я и навь|ки г

]!вли!1ньтх условиях
професоиона-ттьной деятельности |4

взаимодействия с окружа}ощими;
: использовать простейтшис
г1риемь1 развития и тренировки
психических процессов. а такжс
г{риемь1 психической саморец.тш{ции
в процессе деятельно сту1 и общения;

на основе ат1ализ2

)овременного рь1нка труда,
]щ€1ничении здоровья и треооваъ1ип

профессионачьньтй вьтбор и вьтбо;;

эобственного путт.
профессион[}льного обунения;
- пл!}нировать и состав.тш{т}

временну}о перспективу своегс
5удущего;
- успо1пно реа-]тизовь1вать овоР
возмот{ности и адаптироваться !
шовой соци!}льной, образовательной
п

поофессиональной соеле.

'1рактинеокая работа

и



для осущеотвления мероприят|тйитоговой аттестации инв.1лидов и лицс ФБ3 применя1отся
фондьт оценочньп( средств' адаптиров€1ннь1е д.тш{ таких обунатощихся и позво]ш{тощие оценить
достижение ими запланированньп( в основной профессиональной образовательной прощамме
результатов обунения и уровень сформированности всех з€ш{вленньтх компетенций.

€ цельто определения особенностей восприят1ш{ обунатощихся инв.1лидов и лиц с ФБ3 и их
готовности к освоени1о унебного материала г1редусмотрен входной контроль в форме тестирования.

?екущий контроль уопеваемости осуществляется преподавате]ш{ми в соответствии с
разработанньтм комплектом оцено}{ньтх средотв по унебной дисциплине, адаптированнь1м к особьтм
потребностям студентов инв€1лидов и лиц с ФБ3, в процессе проведения практических занятийи
лабораторньгх работ' а так)ке вь1полнения и\1ду1видуа_[{ьньгх работ и доматт1них заданий. в режиме
тренировочного тестировани'{ в це.]1ях пощ/чения информации о вь1по]1нении обунаемь1м требуемьгх
действий в процессе унебной деятельности; правильности вьтполнения требуемьтх действий;
соответствии формьл действия данному этаг{у уовоения увебного материала; формировании
действия с должной мерой обобщения' освоения (автоматизированности, бьтстроть1 вь1полне11|4я и
др.) в обунении использутотся карть! индивидуытьньгх заданий (и т.л.).

Форма проведения промея{утонной аттестации д]ш{ счдентов-инвалидов и лиц с ФБ3
устанавливаетоя с учетом индивидуа_'{ьньп( психофизических особенностей (письменное
тестирование' компь}отерное тестирование и т.д.). |[ри необходимости инв'}лид€!м и лицам с ФБ3
предостав.тш{ется дополнительное время д]б{ подготовки ответа на зачете или экзамене.

|[ромежуточн€ш аттестация для обунатощихся инв!}лидов и лиц с 9Б3 по необходимооти
может проводитьоя в несколько этапов' формьт и срок проведения которьгх определ'{ется
преподавате.тш{.


		2023-10-19T12:31:56+0300
	Надеинский Александр Геннадьевич




