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В образовательном учреждении  создан центр содействия трудоустройству выпускников 

с целью максимального содействия трудоустройству выпускников и занятости обучающихся в 

свободное от учебы время. 

Основными задачами Службы являются: 

• Сотрудничество с предприятиями и организациями, выступающими в качестве 

работодателей для обучающихся и выпускников. 

• Оказание помощи учреждению в организации  учебных и производственных практик, 

предусмотренных учебным планом, договорами, заключенными с работодателями. 

• Организацию  временной занятости обучающихся. 

• Взаимодействие с местными органами власти, в том числе с ГОКУ «Центр занятости 

населения Новгородской области» (ОЗН Маловишерского района), общественными организациями 

и объединениями, заинтересованными в улучшении положения выпускников на рынке труда. 

• Сбор, обобщение, анализ и предоставление обучающимся  информации о состоянии 

и тенденциях рынка труда, о требованиях, предъявляемых  работодателем, анализ списков вакансий, 

предоставленных ОЗН «Маловишерского района»  на официальном сайте техникума по 

соответствующим специальностям. 

• Повышение уровня конкурентоспособности и информированности обучающихся и 

выпускников о состоянии и тенденциях рынка труда с целью обеспечения максимальной 

возможности их трудоустройства. 

• Проведение организационных мероприятий (ярмарки вакансий, презентации 

организаций работодателей, мастер-классы, открытые семинары, методические объединения, 

педагогические советы, дни открытых дверей). 

• Взаимодействие с социальными партнерами (участие в разработке и согласовании     

программ профессиональных модулей, формирование  контрольно-оценочных средств для оценки 

общих и профессиональных компетенций,  согласование тематики и обеспечение  выполнения 

выпускных квалификационных и исследовательских работ (проектов)  по заказу работодателей, 

консультирование и рецензирование  работ специалистами организаций; привлечение 

работодателей к проведению квалификационных экзаменов и итоговой аттестации, привлечение 

ведущих специалистов для чтения лекций по инновационной деятельности; организация на 

предприятиях уроков, экскурсий, лабораторных работ и практических занятий для обучающихся 

техникума). 

 

1. Использование веб-сайта. 

Техникум имеет свой сайт http://proffi9.net. На сайте в разделе Центр содействия 

трудоустройству выпускников размещены: положение ЦСТВ, план работы центра содействия 

трудоустройству выпускников, отчет о работе ЦСТВ, вакансии работодателей, полезные ссылки по 

составлению резюме: https://myresume.ru/?auth=1&promo=VyatkaPromo  

 

2. Консультационная работа со студентами по вопросам самопрезентации, 

профориентации и информирования о состоянии рынка труда. 

Сотрудники ЦСТВ активно принимали участие в конференциях, совещаниях, круглых 

столах  

 

С целью информированности выпускников Центром содействия трудоустройству 

выпускников: 

• Проведены консультации по вопросам трудоустройства на классных часах. 

• Проведены информационные встречи с работодателями, организована экскурсия на 

следующие предприятия: ООО «ЛокоТех-Сервис», ТЧ-15, дирекция скоростного движения. 

• Проведена методическая и информационная работа по вопросам адаптации на рынке труда  

в периоды производственной практики. 

 

https://myresume.ru/?auth=1&promo=VyatkaPromo


3. Организация центром (службой) мероприятий по содействию трудоустройству 

выпускников (ярмарок вакансий и специальностей, презентаций компаний, дней карьеры и 

т.д.). 

Совместно с работодателями  осуществлялись следующие виды совместной деятельности: 

• организация научно-практических конференций, мастер-классов, экскурсий. 

  

4. Взаимодействие с органами по труду и занятости населения. 

Совместно с представителями организаций – работодателей были организованы Дни 

профориентации для студентов выпускных групп. На мероприятии было: 

- информирование выпускников о состоянии и тенденциях рынка труда с целью содействия 

их трудоустройству. 

 

 

Руководитель ЦСТВ __________________О.В. Бубнова 


