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нсвванце ёшсцшпттшньт

1.1. Фбласть примецения рабоней программь[

|{рограмма улебной дисци11пины яв.т1яется часть|о программз,,,
подготовки ква]1ифилцщов€|нньп( рабоних, с.гу)ка11цп( в ооответствии с Ф[Ф{.
по професоут|1спо 2з.0\ 10 €лесарь по обс.гу>киванито и ремонц |1ФАБ!0п<ЁФг,:

состава.
1.2. 1!1есто утебной дисциплинь[ в стру[сгуре основнс;:

профессиона.,[ьной образоватепьной программь!:
9чебная дисцип]1ина оуд.1 8 |[сто<ология общения входит ' 1

общеобр€!зовательньтй цикл 11]1кРс по професоии спо 2з.01.10 €лесарь п':
обс.гцх<ивани}о и ремонц подви)кного состава.

|[роща:шма утебной дисци11]1ины мо)кет быть использована
дополнительном профеосион€[пьном образовании (в прощамм€|.х повь11шен};.
кваллифик ы\?|и и переподготовки).

1.3. |{ел!! и задач!{ дисциплинь[ - требова}!ия к результатам 0€Б@е[[[ё;
дисциплинь[:

Б результате освое\мядиоциплины обута^тощийся должен уметь:

. эффективно работать в команде;

. проводить гщофилактич., раннее.вы'в.]1ение и ок€ш€}ние эффективной
помощи при отресое; ооуществ.т1ять пс]о(ологи]1ес1у{о поддержку пациента и
его ощру)1(еъ|\1я;
. рецлцровать и разре1пать конфликтнь1е ситуа]{ии;
; общаться о пациент€|ми и коллегами в процеосе професоионал:ьной
деятельности;
: !1Ф|{Ф.]1ьзовать вербалльнь1е и невербагльные средства общения в
пс!п(отерапевтичеоких це.]1,пц

Б результате оовоени'{ дисциплинь1 о6утшощ тцйсядолжен знать :

о Ф€ЁФ8нь1е на]травлени'1 пс[п(ологии, пс1о(ологи}о личнооти и м€|ль1х ф}00ш,
пс!р(ологи}о общения;
с 33А&9}1и методы пс!п(ологии;
о осФб€нностиделовогообщения



Бьппускник, освоивцпий программу дисциплинь!' дол}кен обладать

обц{ими компетенциями' вкпк)чак)ц{ими в себя способность:

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программь|
дйсципл!|нь[:
м€}ксимальной уте6ной нагрузки обуталощегося 54 насов, в том числе:
обязательной аудиторной утебной нащузки обутающегося 36 насов;
с€}мостоятельной работы обута:ощегося 1 8 чаоов.

ок1 |[онимать су11ц{ооть у| соци€!льну}о значимость овоей бущшей

профессии, црояв]1ять к ней устойтивь1й интерес

ок2 Фрганизовывать собствен}ту]о деятельность, исходя у13 цели у1

способов ее достих{ения, оцределенньп( руководителем
ок3 Анат:изттровать рабочу{о оицаци1о' ооущеотв.]1ять текущий и

итоговый контроль, оценщ и коррекц;до ообственной деятельн0оти

ок4 Фсуществ]1ять поиск информатлии, необходимой для эффективного

вь1полнения профессион€|пьньп( задач

ок5 14спользовать информшдионно-ком}{уникационнь1е технологии в

професоионалльной деятельности
ок6 Работать в ком€1нде' эффективно общаться с коллегами'

руководством' к.}1иент€}ми

ок7 14ополнять воинску[о обязаттность, в том числе с пРименением

пощченньп( шрофеосиона.]1ьньгх знаний (для тонотшей)



8ид унебной работьп Фбъелз чосов

1!1акеима.,[ьная учебная нагрузка (всего) 54

9бязательная аудиторная унебная нагрузка (всего)
п р€}кти11еские заняти'1

з6
11

€амостоятельная работа обунапощегося (всего)
в том числе:

работа о.ттитературой в библиотеке, работа в оети
14нтернет, п0дготовка рефератов' док.}1адов, сообщений

ооотавлсние схом, 1Фоссвордов;
иоолед0в€}ние !1о по1п(ологи!1еским методикам,

интеот1оет€1ши'1 оезультатов.

18

14тоговая аттестация в цированного зачета
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3. условия РшА.]!изА|ц{и 1]РогРАммь] д[сщ{п.]!инь!
3.1- [ребования к ми[!имальпому материа.]1ьно_техническому
обеспеченик)
Реаллизшдия цроцра}{мы диоци]ш1ины щебует н€}пи!1и'т улебного кабинета
пс]п(ологии.

10



4. контРо.]!ь и,

дщсц|,1т1}л!ш{ь1

, 1{онщо]1ь и оценка резу]1ьтатов освоени'1 дисциплины осуществ.т!п,ется
прет1одавателем в процеоое проведени'{ пралши!1еск1о( зштятий и работ,
тестироваъ1у!я' а та1оке вь|по.т1нени'{ обута:ощимися индивидуш1ьньгх заданий,
исследова*тутй.

Формьл и методь! контроля !{

оценкп результатов

Ретшение ситуационнь1х задач.
Р1тцивидг€ш1ьная
с€!моотоятельн€!я работа для
о€1моанш1иза.

9стньтй оцрос' 1Фосоворд'
теотовь1е задаътутя' анш1из

результатов психологич1еоких
исследов аътий, доклад,
1естирование;

ннь[и 3ачет

0цвн1и Ршзу.]!ьтАтов усвошния

Результатьп об5гнения
освоеп11ь|е умения. усвое[{нь!е знапшя

. эффективно работать в команде;

. рецл]фовать и ра:}ре!11ать конфликтные
ситуации;
; [€|1Ф.]!Б3овать вербагльные и
невербагльнь}е соелства об

о Ф9}1Ф8Ёь]е направ.т1ения по1о(олог}1и,
пс1гхологи1о личнооти и м€[}1ьгх щупп,
пс1п(ологи}о общения;
о зада}1и и методы г!с]о(ологии;
. особетплости делового общения

11


