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1. Фбгцие поло)кения

1. |. Ёастоящее |1оло>кение о порядке разработки и утвер)кдения образ0вательнь|х программ

{;![г|ее - [!оложение) определяет структуру- порядок разработки и утвер)!(дени'! осно'!!!!'!х

!р'ф"".''на.'1ьнъ1х образовательнь!х программ - программ подготовки специа''1истов сред1-{его

!!!с||а (ппссз)' программ .'.*.'''**и 1ва.гтифицирова|{1'ьлх рабонг*х. слу)|{ащ}тх (|]||!(!'[)

(далее о[1оп) в государственном бгоджетном профессиона-]1ьном образовательном

учре)кдении Ёовгород-*'й области <<йалтовигшерский техникум)> (дачее коллерк)'

1.2. |1оло>кение разработано в соответствии с:

- Федеральнь|м .*'''' от 29.|2.]0]12т. ]ф273-Фз (об образовании в Роосийской

сРедерации>> (с изменениями и дополнениями);
_ 11риказом \4иниотерства образования и науки РФ (йинобрнауки России) от 28 мая 20|4г'

]'[р594 кФб у'."й*,"!'й пфялка разработки примернь!х основнь|х образовательнь|х

г1рограмм'11роведенияихэкспертизь1ивведенияреестрапримернь1хосновнь]х
образовательнь1х программ) ;

-' [1риказом м"нйс'.р..'' образования и науки РФ от 14.12.2014г' ]'[э1580 кФб утвер)]{дс!1}1!'1

1{орядка организации и осуществления образовательной деятельности г{о образова'ге]!ь}{ь!,р1

11р0граммам среднего профессионального образования> ;

- ' йр'*'.'' 
_йинистерства 

образ ова|1ияи науки РФ от 1 5 декабря 2014 г. ш 1580 ''Ф внесегтии

изменений в |1орядо:[ организации и осуществления образовательной деятель!1ости по

образователь|{ь!м прощаммам среднего профессионш1ьного образования' утвержАенньтй

г1риказом 1т1инистеротва образования, "'уй, 
Российской Федерации от 14 итоня 2013 г' ]\1

464"
- !1риказоь* йинистерства образования14науки РФ от 18.04.2013г. ]ф291 кФб утвер)кде}{ии

! !олоясения о практике обува:ощихся, осваива]ощих основньте образовательнь|е программь1

среднего профессионш1ьного образования> (с изменениями и дополнениями);

|1риказом йинйстерства образования и науки РФ от 16.08.2013г.]х|р968 <Фб утвер)кдении

порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательнь1м программам

.рЁл'".' {рофессиона.'|ьного образования> (с изйенеътиями и допол!!е1|11ями);

- Рекомендациями по организаци'1 получения среднего общего образования в '|1ре'!'елах

оовоения образовательнь1х программ среднего профеосионального образования на б-азе

основного общего образования с у"е'ом требо,аний Фгос и получаемой специальности €11Ф

(письмо 1м1инобрнауки РФ }ф06-,59 от 17 марта 2015г.; пиоьмо йинобрнауки РФ от 25 ихоня

20 1 7года):
|1риказом йинобрнауки РФ от 29.10.2013г. ].|р] 199 кФб утверждении перечня профессий

и специа.]|ьностей спо) (с изменен иямй и дополнениями) ;

- Фгос среднего общего образования (утвержден приказом 1!1инистерства образования и

[1ауки Российской Федерашии от 17 мая20|2г.\ 413; с изменениямии дополнениями)'

1.3. 1'ехникум самоотоятельно разрабать:вает и утвер)кдает _программь1 
подго_товки

специа_'1исто1] среднего звена, программь! подготовки квалифицирова}!г]ь1х рабс:'тг;х'

слу;кащих. 8сновой дл'| разработки опош явля}отся Федера-гльнь1е государствег1нь]е

образовательнь!е стандарть1 среднего профессионального образования (лалее - Фгос сп())'

утвер>л<лённь:е ]у[инистерством образования и науки РФ, и оо0тветству}ощие пример1{ь]е

!1рограммь! {при их налинии).
|.;1 0бразовательнш1 программа среднего профессионш1ьного образования, реализуемая на

базе основного общего образовану1я,разрабатьтвается на основе требований соответствуюцих



федераль"ь]х государственнь1х образовательнь!х стандартов (да-гтее - Фгос) среднего общего
}-{ среднего шрофессион&[ьного образования с учетом полунаемой профессии или
специа]|ьности среднего профессиона!.|ьного образова|1ия.

3. [1орядок разработки Ф|!Ф|{

3'1. 9тветс'гвеннь1м за организаци}о разработки, формирование и хранение ком||'1екта

документов) входящих в Ф|1Ф|!, являетоя заместитель директора по унебно-производственной
работе.'3.2. 

опоп разрабатьтвается в соответств|1\4 с макетом, утверждённьтм настоящим
[]о;:ожением.
3.3. ||еред нача'|ом разработки опоп гБпоу (кмк) определяет ее специфику с учетом
направленности на удовлетворение потребностей рь1нка труда ,1 работодателей'
!(ог|кретизирует конечнь!е результатьт обунения в ьиде компетенций, умений и зтланий,
ггриобретаемого практического опь1та. Фсновнь!е видь! профессйональной А€!!]€.!т1,!!Фст}4. к

которь|м готовится вь|пускник, дол)1(нь! определять содержа}1ие опоп, которое

разрабатьтвается техникумом совместно с з.}интересованньтми работодателями.
3.4. |1ри формировании Ф[{Ф[| колледж:
}]}|сс'| !|раво:

- использовать объём времени, отведённьтй на вариативну}о часть унебньтх циклов
Ф[1Ф|[, увеличива'{ при этом объём времени на дисциплинь] и модули обязательной части
и {или) вводя новь]е дисциплинь1 и модули в соответствии с потребностями работодателей
гт специфтткой деятельности техникума;



- определять для освоения обуна*ощимися в рамках профессиона''1ьного модуля

дол)кнос-! ь олу)ка1цего (олну или несколько) согласно приложени'о Фгос €|!Ф по

специальности среднего профессиона.]1ьного образов ания.

обя]ан:*-___-_ 

"'."гоАнФ 
обновлять опоп с унётом запросов работодателей, оообенносте!"| разви'|'ия

регио}{а' культурь|, науки, экономики' техники, технологий и социальной сферь| в рам1(ах'

ус.га}1ов]1с|;ць;х Ф[Фс спо г|о с1!ециа]1ьнос'ги/ ттрофессии оред}|сго професоиог1ш1ь|{ого

образования:
в рабо.тих программах унебньлх дисциплин и профессиона.,1ьнь1х модулей чётко

Формулировать требования к результатам их освоения: компетенциям, приобретаемому

пра[тинескому опь|ту' умениям и знаниям, 
- ? '_--

- обеопечивать эффективну}о о{}мостоятельнуто работу обутатошихся в сочетании с

совер1пенствованием управления е{о со оторонь! преподавателей;

-формироватьсоциокультурну}осреду,ооздаватьусловия,необходимь:едля
всесторо1|него развития и социа]|изаци|4 личнооти, сохранения здоровья обуна:ошихся'

опособотвовать развити1о воспитательного компонента образовательного процесса'

' вкл}оча'1 участие обуча:ощихся в работе творческих коллективов общественньтх

организаций, спортивнь1х и творческих клубов;

дол]кен:
-предусматриватьвцеляхреш]изациикомпетентностногоподходаиспользоваг{иев
образовательном процессе активнь!х |1 интерактивнь!х форм проведения занятий

(компьлотернь|х симуляций, деловь!х и ролевь!х игр, разбора конкретнь!х ситуаций'

пср;хо,{огических и инь1х тренингов, групповь1х дискуссий) в оонетании с внеаудиторной

;;а";"' для формирования и развития 'бщ1и 
профессионш|ьных компетенций'

3.5' {о начала р*р'б''*"/ обновления опоп по профессии/специальнооти среднего

т:рос}ессионацьного образования создаёт рабонуто группу для разработки Ф[{Ф|1' Рабочая

,-ру'!'', куда входят члень| цикловь|х комиссий, преподаватели-разработчики программ по

|]м и уд, представители работодателей под руководством председателя цикловой

;!{етодической комиссии, проводит предварительнуто работу по определени}о потребностей

регионш1ьного рь|нка туда.
з.ь. Рабочая группа предварительно изучает Фгос по наг1равлениям подготовк!|

обунатошихся с видами деятельнооти, общими компетенциями (Ф() и профессиоЁ!|']!|'}|Б[!ч{Р|

компетенциями (далее |11(), требованиями к зн€!ниям' умениям и профессиона']1ьному опь|ту

(|! р: ! раздель: Фгос €[!Ф) и готовит свои предложения по распределени}о обязательно!] и

;т:й;х;#::#:3йФ|1 дает возможнооть рас1]1ир ения и|илуууглубления подготовки,

опрелеляемой содержанием обязательной части Фгос, получения дополните_;1ьнь!х

компетенций, уменйй и знштий, необходимь|х для обеопечения конкурентоспособности

|!!,!!!ускника.

_--т.8. ||релставители работодателей в соответствии с заявленнь1ми щебованиями к умениям

и знаниям име}от право рекомендовать ввести доцолнительнь!е региона''1ьно-значимь|е

унебнь:е дисциплинь|, ме)кдисциплинарнь|е курсь|, с указанием объема времени на их

усвое1.1ие с учетом потребностей регионш|ьного рь1нка труда.

3'9. [ребования к дополнительнь1м образовательнь1м результатам мо}1(ет вкл}очать в сеоя:

- дополнительнь|е умения и знания вь1пускников, оовоение которь!х позвол['1т |'{м

вь1полнять работу по профилто своей профеосии;

- дополнительнь1е профессиона"'1ьнь!е компетенции вь|пускников, связаннь]е с

образовательнь1ми' производственнь1ми технологиями, предщетами' средствами труда'

'"'б"*'"''тями 
организации труда в соответству[ощей отрасли региона (в соответствии со

специа.'1ь|{остьто).
3.10. |1роект опоп, унебного
корпусов после г1редост:}вления

плана составляется заведу}ощими отделениями унебньтх

предоедателем цик]1овь1х комиосий исходнь1х даннь1х для



;нт##'я учебного- плана, календарного уче6ного графика, своднь1х даннь1х по бюджету
з' | ! ' опоп' реа'г1изуемь|е на базе основного общего образова:.:ия. разрабатьл'}а!о1 сятехникумом на основе требований соответству}ощих Фгос 

"р.^"".} ;;#; ";;;;"."
с'бразовалия' сРедне'о професоио*'*.*''.' 

'бр*',''', с унётом по.гту.лаемойспе|{иальности/профеосии среднего профеосио"*"';.;-;б;*'']"'! [р"!"".'^'',]'*"',,.,организации получения среднего общего образования в пределах освоения образовательнойпрограммь1 среднего профессионш|ьного образования набазе основного обще." .ор*"]""'"с унётом требований Фгос и получаемой проф ессии или специа.]|ьности €|1Ф (||исьмоделартамента государственной п9||{]ики в сфще подг9товки рабозих каАров и дпойигтобрнауки России от 1 7.03-2015 ]ф06-25я; ,'Ё"йо йинобрнауки'РФ от 25 мая2017 года).3'12' 9чебнь;й г:,:ан (датее Руп) являетсячасть}о ппссз, ппкРс кол.]1ед)ка. Фн оллреде.пяетследу!ощие характер истики ппссз |1[1(Р€ :

- объёмнь]е параметрьт унебной нагрузки в целом, по годам обунения и по семестрам;перечень' последовательность изучения и объёмь: унебной нагрузки по видам унебньгхзанятий по унебньлм дисциплин€}м, профессион€}льнь,м модулям и их составля1о|!(}|м(междисци,|''*р,"'м курсам (далее мдк), унебной и производствеглной практике);

_ сроки прохо)л(ден ия и продол)|{ительность преддипломной практики,- распределение по годам обунения и семестрам различньлх форм промежутоннойаттестации по унебньлм дисциплинам ипрофессиональнь|м модулям (и их составлялощим);- формьт государственной итоговой аттестации й;;_-]';й1;, объёмь: времени'отведённь|е на подготовку и за|'циту вь:пускной *"*"ф"*'ц"'""'й |^о''", в р€1мках РАА;--_ 0оъе]\,'ь| каникул по годам обунения.
!чебнь:й план разрабать:ваетс" 

''"Ё.'"'елем директора по унебно-производственной работе.3.1]. (алендарньтй унебньтй график является !'.'й ппссз, пЁкЁс коллед)ка. [рафик
унебногодроцесса составляет'" 

'' "*". уиебньтй год по всем унебнь|м группам. 1(алендаргль:йграфик предусматривает сроки ,р'""д-"'я всех видов образовательгтой деятель|{ос.г!! всо0тветотвий с утверждённьлм унбньтми планами по каждой специальности, профссси1.'.[рафик унебного процесса содер}(ит:
_ общее количество унебньтх недель;

сроки промежуточной и государственной аттестации;
- сроки всех видов практик;
- сроки каникул.

в нём определяется чередование унебной нагрузки и времени отдь1ха (каникул) покалендарнь|м неделям унебного года.'
Работа вь!полняется заведу}ощими отделениями при координиру}ощей роли заместителя
1иректора по унебно-производственной работе.
3' !4'Рабочие прогр;}ммьл унебньтх диоциплин и профессион€}льнь!х модулей являтотся часть}оппсс3' ппкРс техникума. Разрабать!ва}отся Ё у"е''" требовани|р..''"-ьного рь|нкатруда 1{а ос!]ове Фгос €[1Ф по специальности, проф"ю"^', с у,ёто]\,' соотвс-г..,у1!!!,.п
пргхмерной программь! (при её на;1инии'). Работа ведётся преподава'.','', ведущ!{м!| у,лсблгь:едисциплинь} и междисциплинарнь1е курс при координирутощей роли председателей цикловь]хметодических комиссий (далее цмк)' методиста' з€}местителя директора по унебной работе.Ф(;ормление рабоних программ унебньтх дисциплин и .'р',дд..Ё''н€ш|ьнь|х модулей
проводйтся в соответствии с макетом (|1риложение [).
3' 15'Рабочие программь| практик явля}отся часть}о ппссз, ппкРс техникума.
Разрабать;ваотся руководителями практик совместно с преподавателями, проводив1пими
ь'чебнь;е и лрактические з&нятия по мдк при координирующей роли председателей цик]!овь1х
методических комиссий, методиста, з,|местителя директора по унебно-воёпитательной работе.
3. ! б.Ёормативно-методическое обеспечение 

''''*',, ''-'*, качества освоения
обуншощимися образовательной программь: разрабать|вается педагогическими работникамитехникума на основе требований Фгос €|{Ф с унётом получаемой специальности' профессии



среднего профессионш1ьного образования. Фценонньте и методические материал1,]
разрабатьлва}о'гся преподавателями, ведущими увебньте дисциплинь1 и междисциплинар}1ь!е
курсь1,'при координиру+ощей роли председателей цикловь1х методических комиссий.
\'1ет0диста, з.|местителей директора по унебно-воспитательной и наунно-методической работе.
9ценонньле средства разрабать!ва}отся в вид€ унебно_методичеоких материа!тов для
проме)куточ;лой и итоговой аттеотации.
3.17.[{рогр[1мма государственной итоговой аттестации являетоя часть}о ппссз' ппкРс
техникума. Разрабатьтвается с унётом требований региона-гтьного рь|нка труда на основе Фгос
с|1о. 11риказа йинистерства образования и науки Российской Федерацйи от 16.08.2013г. ]ф
968 к8б утверждении ||орядка проведения государственной итоговой аттестации по
образовательнь{м программам среднего профессиона.]1ьного образовы]ия)>, к|1оло:кения о
поРядке проведения государотвенной итоговой аттеотации вь{цускников государственного
бюджетного профессиоца.]1ьного образовательного учре)кдения Ёовгородской облас.ги
,,,!1алови гшерски й техникум))).
з.1 8. [[рограмма государственной итоговой аттестации содер)!(ит:
- цели проведения государотвенной итоговой аттеотации,
- формуивидгосударственнойитоговойаттестации;
- объём времени на подготовку и проведение государственной итоговой аттестации,
сроки проведения,
- условия подготовки и процедуру проведения государственной итоговой аттестаг1ии
нь|пус'кникон:
- требования к вь1пускной квалификационной работе; критерии оценки вь:пускной
квыти фикаци онной работьл ; примерну}о тематику вь1пуокнь!х

квалификационнь|х работ.
Работа ведётоя председателем цикловой методической комйссией' заведу}ощих отделениям[.|
при координиру|ощей роли заместителя директора по унебно-производственной работс.

4. |1орядок согласования' экспертизь[' утвер)!цения и храненлся |1[1(€3

4. |. Разработаннь1е колледжем ппсс3, ппкРс подлежат обязательной внутрег:ней
технической и содер)!(ательной экопертизе. 3копертиза проводится ведуп]ими
преподавателями и методистом техникума с использов{}нием стандартизированнь1х бланков
технической и содержательной экспертизь|
4.2. 1ри 11олс)жительном закл}очении экспертной комиссии ппссз, ппкРс рассматрив€[|отся
на педагогическом оовете техникума и рекоменду}отся к прохо)кдени}о процесса согласования
с представителями работодателей (|!рило>кение Б).
4.з. ппссз. ппкЁс' согласов*""!" с представителями работодателей, направля1отся {]а

у'гвер}кдение директору.
[-!а титульном листе ппссз. ппкРс ставится:

- отметка <€9[-]]АсовАно)' дата согласования, подпись руководителя
у чре}(дения/орган и зашии ( работодателей ), пе чать;

- отметка к}]ББРждА1о}, АФ|4 утвер)кдения, подпись директора и печать.
Разработанная и утвер)|(денная [{|{€€з, ппкРс хранится у з[:местителя директора по

унебно-производственной работе в печатном и в электронном виде.
4.4. Разработаннь1е унебньте плань| утвер)кда}отся директором.
4.-5. Рабочие прогр'}ммь1 унебньтх дисциплин, профессиональнь1х модулей' унебллой и

производственной пр;}ктик, фондьт оценочнь1х оредств утвержда}отся заместителем директора
по у небно-производственной работе.
4.6. йетодические материаль|, обеспенива}ощие реа.глизацйто [1|1€€3, рассматрива}отся на
заседа|1иях цмк и утв9р)ца}отся на заседании методического совета'
-].7. 6рок хр;.!нения устанавливается номенклатурой лел техникума.



5. |1орядок обновления [1[1€€з' ппкРс

5'1. ппссз. г1пкРс обновляется ежегодно с унётом запросов работодателей, особенгпостей
развития региона, культурь], науки' экономики и социа.]1ьной сферьт.
5.2' 9бновляться может лтобой компонент образовательной программь!' в том числе, состав и
содер)1(ание унебньтх дисциплин, междисциплинарнь!* *урсо"' йрофессионш1ьнь|х модулей,
1}[.|лов практ'|к{.|" распределение часов обязательной нагрузки по семестрам и годам обуне*лгтя,
спектр применяемьтх образовательнь1х технологий, комплекть1 методических материа.']ов и
контрольно-0цен очнь|х средств
5. 3. Фбновлённьте образовательнь1е программь! рассматрива!отся на заседаг!иях
методического совета техникума (не позднее 30 итоня текущего унебного года;. которьтй

реко]\,1ендует образовательнь1е программь| к утверждени|о (прило;кение Б).
5.4. Бсе изменения и дополнения в части состава дисциплин, профессионш1ь}{ь!х модулей,
содер)1(ания работих программ !А и [1й, программ унебной и производственной практик.
]\4е'годических материа.]1ов оформлятотся, к€}к прило)!(ения к утвер)кдённой ппссз, ппкРс
согласу}отся с представителями работодателей, которь|е оформ-гтятот лист согласования
(прило>кение в). |[ри полох(ительном закл[очении' обновленная ппссз, !_1пкРс
утверждается директором техникума.
5.5. !'1зменения унебнь|х планов по направлениям подготовки очной формьт обунения влечёт
из\,1енения унебньлх планов по заочной форме обунения.

6. 3аклпочительнь|е поло).(ения

{:. |. Бастояш:'ее |]оло}кение вступает в силу с момента его утверя(ден14я.
6.2. Азменен\4я у1 дополнения настоящего ||оложения оформля!отся приказ0м директора
тех}|икума.

6.3. Ёастоягцее |1оложение дол)кно бьтть размещено на официальном сайте техникума.
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утввР}кдА|о
!иректор огА поу(мАлови1швРский твхникум),

пРогРАммА подготовки спвциАлистов сРвднвго зввнА
образовательного учреждения среднего профессионального образования

[-остларстве!{}! ого автономного профессионального образовательного учре)кдения
!-|овгородской области <&1аловитперский техникум)) по специ€1льности среднего
профессиона.]|ьного образования.

код спет]и[}льности. наименование специатьности

уровень подготовки (базовьлй /углуб.г!еннь:й)

(Ф.и.о.)
20 г.

20 г.



[1рограмма подготовки специалистов среднего звена

[осударственного автономного профессионштьного образовательного
[|овгородской области ((маловишерский техникум)) составлена на основе
государственного образовательного стандарта по специа'[ьности среднего
профессионального 

образования 

" -г94!'у1 у

учреждения
федеральгпого

(од и наименование специальности

Фргани з ац ия- разработчи к :

Разработники:



одоБРв'|о

Р1етодинеским советом
огА поу
к1!1АйФБ и 1|_|вРский твхникум)
|[ротокол !\! 

- 
от
20 г.

программь|

по спе|-1иа-]1ьности

лист оБновлюния

подготовки специалистов средцего звена

17рш:тоокенсде Б

, утввР)!цА!о

( мАл о в 
",, " 

* #|#;нх?и.+3,:

(Ф.и.о.)
20 г.

(Ёаименование !! и [й)

на20-120- унебньтй год

9чебная дисциплина/профессиона_гтьньхй модуль

Р{аименование разделов (тем)
3несенньле изменения в содер)кание в

соответствии с особел*г!остями разви1.}'я
ооциально _ эког!омической сферьл

Ёовгородской области, с уровнем развития
науки' техники, кульцрь{' экономики'

технологий и ооциапьной сфеоьл

[1реподаватель:



€одержание

!. Фбщие положения.
1' 1' Ёормативно-правовь]е основь] разработки программь! подготовки с!|ециалистов

среднего звена.

|'2. }1ормативньлй срок оовоения прогр!}ммь!.
2 )(арактеристика профессиональной деятельности вь1пускников и требоваглия к
результатам освоения программь! подготовки специа.,!истов среднего звена.

2.1. 0бласть и объектьт профессиональной деятельности.
2.2. Би дьу профессионатльной деятельно сти и компетенции.
2. 3. €пециш]ьнь]е требования.

3' .(окументь|' определя}ощие содержание и организаци}о образовательного процесса
3.1. !чебньтй план.
3.2. 1(аленларньлй унебньтй график.
3.3. |!рограммь] дисциплин общего и ооциш]ьно-экономического пикла.

3.з. 1 . ....

3.з.2''..
3.3.п. . ..

3.4. |1рограммь1 дисциплин математического и
3.4 1 ....
з.4.2. '..
3.4.:'т....

3 '5' [1роград4мь] общепрофессиональнь1х дисци ллин и профессиона.,|ьнь1х модулей
профессио нштьного цикла.

|]рограммь: обтц9др6фессиональнь1х дисциплин:
з.5.]....
3.5 2. . ..

3.5.3....
|1рограммь: профессиональнь|х модулей:

_'.).п.....
3 . 6. |1рограмма производственной практики(цреддиплом ной).

4. Р1атериально-техническое обеспечениереализации прощаммь|подготовки
спе{{иа-[1истов среднего звена.
5. 1{*др','е обеспечение ре.1лизации |1||€€3.
6. Фценка результатов освоения программь! подготовки специалистов среднего звена.

6.1. (онтроль и оценка достижений обунатощихся.
6. 2. Фрган изац!4я итоговой государствен ной аттестации в ь!пускников'

[1риложения: Рабочие программьт унебньлх дисциплин и профессион€}льнь1х модулей.

общего еотественнонаучного ци кла.



1з

одоБРвно

Р1етодическим советом
огА поу
(мАлови1швРскии
твхникум)
|1ротокол 3\}

утв8РждА!0

(мАлови1швР#!й5;н-''и*1:;

(Ф.и.о.)
20 г.от

(( )) 20 г.

программь|

п0 специальности

на20--20 унебньтй год

Ёаименование компонентов ппссз ]несение изменения в оодержание в

)оответствие с особенностя м и развития
)оци€}льно _ экономической сферь:

[1овгородской области, с уровнем разву[тия
науки' техники, кульцрь1' экономики,
гехнологий и соци[1льной сферьт

[оафик учебногб процесоа

Рабочий унебнь:й план (состав и содер)кание

дисциплин' ме){цисциплинарнь|х курсов'

профессионш!ьнь|х модглей, видов практики

распределение часов обязательной нагрузки п(

семестрам и годам обунения)

[1рограммь: унебной и производственнь{х
практик
содержа'"е рабоних программ }9ебньтх
пист1иплин и поофессиональнь|х модулей

Ресурсное обеспечение реализации
обоазовательной программь|
(омплекть1 методических материш|ов

|1оименяе мь1е образовательнь1е технологии

3аместитель директора
п0 у:49$"'-'|роизводственной работе Ф.и.о.



[[рсьпоясенсле Б

лист соглАсовАния
программь| подготовки специалистов среднего звена'

с унётом внесённьлх изменений в содержание в соответствии с особенностям и разьитиясоциш]ьно-экономической сферьл. с уровнем развит|1янауки, техники' культурь1' экономики
и социш|ьной сферьт обновлений по специш]ьности

[(од и наименование специальности

углубленной подготовки

срок обунения

базовое образование'_ основное общее.образование

Аата 3аполнения:

2. |[рограммная документация:
- [рафик унебного процесса

- Рабочий унебньлй план (состав и.содержание дисцу1ллин, междисципли||ар|!1,]х
курсов, профессиона.]|ьнь|х модулей, видов практики' распределение 1]асов

обязательной нагрузки по семестрам и годам обунения)
- €олер;кание рабоних прогр{1мм унебнь:х дисциплин и профессиональнь|х молулей
- [1рограммьл унебной и производственной практик
- 1{омплекть1 контрольно-оценочнь1е средств
- (омплекть! методических материа-']ов

- Ресурсное обеспечение реализацииобразоват9льной программь|

1. Фбцдие сведения об организации| учрех(дении (работодате,пя)

Ёазвание организации|
у!{реждения

(работодателей)

Руководитель
(Ф.й.Ф)/!ол)!(ность и
Ф.и.о. представителя

учре)1(дени я| оог анизапии

|{одпись и печать
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Ёазвание дисциплинь]
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утввР)кдА}о
3ам. директора по }|!Р

Ф.и.о.
()

Рабочая программа разработана на основе Фелерального государственного стандарта

среднего профессионш1ьного образования по специальности

код и наименование специш|ьности

утвер)!ценного приказом \4инистерстваобразования и науки РФ от к12 > мая 20|4г.

ш9 508.

Фрганизашия-разработчик: Ф[-А [1Ф! кйаловиш'лерский техникум,,.

Разработники:

Фио, уиёная степень' зв€|ние, дол)кность

[1рограмма ун9бной дисциплиньт (название) рассмотрена и одобрена

на заседании !_{й(

указать название мцк

|1редседатель й|-{( (Фио)/ (подпись)

€одер:кание программь| реализуется в процессе оовоения студентами прогр[}ммь!

|;одготовк!{ сг1ециа.'1истов среднего звена по специальности

код название специальности

в соответствии с требованиями Ф[Ф€ €|!Ф третьего поколения.

20



|. пАспоРт пРогРАммь1 учв,Бной дисциплинь|

Ёазвание дисциплинь!
1.1 Фбласть применения программь!

|}рограмма унебной дисциплинь| является
опеци€1листов среднего звена в соответствиу!

часть}о программь! подготовк}{
с Ф[Ф€ по специаль!!ости

код название специальности.
|1рограмма унебной дисциплинь| может бьтть использована.

}казать возможности использования прощамм в дополнительном професоиона!1ьном
образовании (указагпь направленносупь про2рал4]14 повь1111енця квалцфшкацшш цперепо0еогповкш) ш профессцональной по0еогповкш (указагпь направленнос/пь проера/ил'ь!
п ро фе с сшо тц ал ь н о й по 0 ео гпо в кш) .

1.2 1!1есто унебной дисциплинь| в структуре |[рограммьл .|0дг()т'()вк|!
специалистов среднего звена:

(у к а з а гпь прш н а0 л е эю н о с /пь к ун е б н олау пл а ну)
(ели 11 задачи унебной дисциплинь| _ требования

освоения уиебной дисциплинь!:
Б результате освоения унебной дисциплиньл обунатощийся должен
уметь:

1.3 к результатам

3 результате освоения унебной дисциплиньл обунатощийся долх<ен знать:

!казьтватотоя требования к умениям и знаниям в ооответствии с Ф[Ф€ по
специальности

€одер>кание дисциплинь1 должно бь:ть
освоени}о профессион€}льнь[х
специш]ьности

(од, название специ.}льности

максимальной унебной нагрузки ббуна:ощегося часа' в том числе:
обязательной аудиторной унебной нагрузки обунатощегося часов;
самостоятельной работь: обунатощегося часа.



2. стРуктуРА и содвР}1{Анив учвБной дисциплинь|

2.| 0бъем уяебпой дисциплинь| и видьл унебной работьл

*Бо всех ячейках со звёздочкой(*)следует указать объём часов.

Бид унебной работьл

Фбт,ем

час(;в*

Р1аксимальная унебная нагрузка (всего)

Фбязательная аудиторная унебная нагрузка (всего) :!

в том числе:

"|{абораторнь1е занятия

|1рактинеские занятия *

(онтрольньле работь: *

1{урсовая работа (проект) (если предусмотрено) *

€амостоятельная работа обунагощегося (всего) *

в том числе:

€амостоятельнш{ работа над курсовь|м проектом (работой) (если

предусмотрено)

+

9казь:ва+отся другие видь1 с'}мостоятельной работьл при их на]1ичии

14тоговая аттестация в форме в этой строке чась| не ук!вь1ва}отся
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1ехнические средства обунения:

Фборулование мастерской и рабояих мест мастерокой

3.2 [1нформационное обеспечение обунения

Ф с н о в н ьс е 1]с /по чншк11 :

,\ о по л тс штп е л ьн ь1 е ш с /п о чн шкш

[7осле кслэк:0оео нацп[ен()ва[!11я печап1ноео шзёаншя обязатпельно указь1ва!о7пся

шзёаупельс7пво ц ео0 шз0аншя (в соогпветпсгпвцш с |Ф€[о:+а). |[рц сос/павленцш

учш/пь'вае!пся нс1лцчше ре3уль/папов экспер7пшзь' унебнььх шзёанцй в соо/пве/пс/пв1/ш с

тао ря0 ком, у с !/' ан о вл е н нь.м йшн о бр н ау кш Р о с с шш.

3лектронньте унебньте пособия

71сточник: \';тто,||



4. контРоль и оцвнкА РвзультАтов освовния учш,Бной
дисциплинь!

|{онтроль и оценка результатов освоения дисциплинь1 осуществляется

преподавателем в процессе проведения практических занятий и тестирования) контрольнь|х

работ, лабораторньгх работ, а также вь!полнения обуна:ощимися иг!дивидуальнь{х проектов

и творческих заданий

(Резу;сьгпа/пь| перенося7пся шз паспор7па про2ра]14л'ьс. !7еренень форла кон/проля слеёуетп

к()нкретпшз'!]рова/пь с унётполл спецшфшкш обуненаля по рабоней про2ра-|у!]йе унебной

оцсццушц!!ь!')

Результатьп обунения (освоеннь!е умения' Формьп и методь[

контроля и оценки

результатов обутс:п т; я

усвоеннь[е знания)

Фсвоенньсе у]йен11'!

'!своенньае знаншя



оглАвлвъ'йтЁ

1 . пАспоРт пРогРАммь1 учвБной штсц|41]ш1ъъ|
!.! Фбласть лрименения программь|

\7

\1

[.2 йесто унебной дисциплинь1 в струкцре |{рощаммь| подготовки
специапистов среднего звена \7

1.3 1_{ели и задачи унебной дисциплинь| _ требования к результатам
освоения унебной дисциплинь] \7

!.4 Рекомендуемое количество часов на освоение программь!

унебной дисциплинь|

2.стРуктуРА и содвРжАнив учвБно й дисциплинь\
2.! Фбъем унебной дисциллинь| и видь] унебной работьл

2.2 1ематический план и содер)!(ание унебной дисциплинь| |9

3.условияР|,^ли3^[\ииучвБнойдист;утплинь1

3. ] 1ребован ия к минимальному материш1ьно-техническому

обеспечению

з.2 йнформационное обеспечение обув ения

17

|в

18

20

20

20



оБлАстно[ госудАРстввннов Автономнов
пРоФшссионАльнош, оБРАзов.'"''-"йББРвждвнив

(мАлови|швРский твхникум)

мАкшт

РАБочАя пРогРАммА пРоФш,ссионАльного модуля

пм

индекс и наименование модуля

пр о?р ал!"/п ьс по 0е о рпо в к ш с п е ц ц(ш' шс !по в с р е 0 н ее о 1 в е н о

по спецша./,ьнос,пш

ко0 н03вонше спец'|ш.ь|'ос!пш

йалая 8ишера
20



утввРждА}о

3ам. директора по }|11)
Ф.и.о.

()20г

Рабочая программаразработана на основе Фелерального государственного стандарта

среднего профессиона.']ьного образования по специа-л!ьности 

-(код),
(название специа.]1ьности)' утвержденного приказом йинистерства ,

образованияинауки РФ от (-))

Фргани зация-разработчик :

Разработники:

|1рограмма профеосионш1ьного модуля

}]ассмо1 рена и одобрена на заседании мцк

Ф.и.о.' унёная степень, звание, должность

индекс и название модуля

указать название мцк

[1ротокол }ф 

- 
от (- ) 20 года

[1редседатель }м1{( (Ф.и.о.) (подпись)

€одерхсание программь] реш|изуется в процеосе освоения студентами программь|

подготовки специа.]|истов среднего звена по специш1ьности

код название специа-гльности

в соответствии с требованиями Ф[Ф€ €||Ф третьего поколения.



1. пАспоРт шРогРАммь1 шРоФв'ссионАльного модуля

пм.0.

название модуля

1.1 0бласть применения программь|

Рабочая программа профессиона]1ьного модуля

подготовки специалиотов среднего звена в соответствии

является- чаоть1о программь!

с Ф[-Ф€ по специш1ьности €|1Ф

код

(углубленной/базовой

деятельности (Б[|,():

указь1вает ся - вид деятельности

соответству}ощих профеосионш|ьнь|х компетенций (|1():

пк.

пк.

.[анная программа профессиона.]1ьного

п рофесси,-, }-{ &цьн ом образовании по профессии

модуля может бьтть использована т3

название специальности

подготовки) в насти освоения основного вида профессиональной

в дополнительном профессионш1ьном образовании:

профессиональной переподготовке при наличии среднего

9пь:т работь; не требуется.

повь11пении ква.гтификации |1

(полного) общего образования.

1.2 {ели и задачи модуля требования к результатам освоения модуля

с цель}о овладения указаннь1м видом професоиональной деятельности |1

соответству}ощими профессиональнь|ми компетенциями обуншощийся в ходе освое}!ия

п рофессион а.'| ьного модуля дол)1(ен :

- иметь

- уметь:

- знать:

практическии опь!т



1._1 Рекомендуемое количество часов на освоение программь]
профессионального модуля :

всего _ ...час.' в том числе:

максимш]ьной унебной нагрузки обунатощегося . часов, вкл!очш{:

обязательной аулиторной унебной нагрузки обуватощегося _ ...час;

самостоятельной работь: обунатошегося _ ...часов]

унебной практики - ... часа;

производственной практики _ ...часа.

2. РвзультАть| освовния пРоФвссионАльного модул'1
Результатом освоения программьт профессионш|ьного модуля является овладение

обуналощимися видом профессиона_гльной деятельности 'втом
числе профессиона-||ьнь|ми (|{() и общими (Ф() компетенциями:

Ёаимег:ование результатов обунения приводится в соответствии с

текстом вь!|шеназванньлх Ф[Ф€ спо.

!{од [|аименование результата обунёния

пк..

пк.
пк.
пк.
ок1

ок 2.

ок з.

ок 4.

ок 5.

ок 6.

ок 7.

0к 8.

ок 9.

ок 10.
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4. условия Рв,АлизАции пРогРАммь|
пРоФвссионАльного модуля

4.| ?ребованйя к минимальному материально-техническому обеспеченицо

Реализация программь| модул я предполагает н!ши чие у небньлх кабинетов-.

унебнь:х мастерских ; лабораторий

!казьлвшо гся при на]|ичии'.

Фборулование утебного кабинета и рабоних меот кабинета

[ехнические средства обучения :

Фборулование унебньтх мастерских и рабоних мест мастерских

Фборулование лаборатории и рабоних мест лаборатории

Реа-глизация прогр€}ммь1 модуля предполагает обязательнуто производственну}о

!|рактику.

Фборулование 
'1 

технологическое оснащение рабоних мест

[|риводится перечень средств обунения, вкл}оч{ш тренажёрьт' модели. макеть]'

оборулован ие. техн ические средства



4.2 |1нформационное обеспечение обунения

|[еренень рекомендуемь!х унебньлх изданий, !{нтернет-ресурсов' дополнительной
литературь: по Р{( 0!.0|.

2.

э
-).

{ополнительнь[е источники:

1.



4.3 Фбщие требования к организации образовательного процесса

Фпись:ватотся условия проведен ия занятий, организации унебной и

| !роизводственной практики, консульта1ионной помощи обуна*ошимся.

[}еренисля}отся дисциплинь! и модули, изучение которь!х дол)кно пред1{]ествовать

освоени}о данного модуля.

4.4 (адровое обеспечение образовательного процесса

[ребования к ква-глификации педагогичеоких кадров. обеспечива}ощих обунение по

ме)кдисциплинарному курсу :

|1едагогический соотав:

йетодистьт:



Р|акет

оформления программ общео6разовательнь|х дисциплин

Фблаотное государственное автономное профессионштьное

образовательное учреждение
к йаловишерский техникум)

|[рограмма общеобразовательной унебной дисциплинь!

Ёазвание диоциплинь|

йа.лтая Битшера

20



5' контРольи оцвнкА РвзультАтов освопни'|
пРоФшссионАльного модуля (видА
пРоФвссионАльной двятвльности)

Результатьл

(освоенньле
тлрофессиональнь!е

компетенции)

Фсновньле показатели оценки
результата

Формь: и
методь! контроля и

оценки

{{'д и наименование ||( Бладение' €}н€шиз' умение' Бьтполнение
практических
заданийна унебной
и производственной
практике и

практических
занятиях; отчётьт по
внеаулиторной
самостоятельной

работе; контрольна'1

работа:
теотирование;

фротттальньтй,
индивидуальньтй
опрос (устньтй,

письменньтй)'

Фценка:
традиционн€ш в

баллах,

зачтено-

не зачтено -



оглАвлвниш

1.пАспоРт пРогРАммь! пРоФвссионАльного модуля

!.1 8бласть применения программь[

\.2 [{ели и задачи моАуля требования к

1.3 Рекомендуемое количество часов на
: : рофесси о|!ального модуля

25

25

результатам освоения модуля
25

освоение програм[|ь[
26

2.РвзультАть! освовния пРоФпссионАльного модуля 26

3. стРуктуРА и содвР)кАниш пРоФвссионАльного модуля
)1

27

28

4. условия РвАлизАц14ипРогРАммь1 пРоФвссионАльного

3.1. ?ематический план профессионального модуля [11!1

3.2€одерхсание обунения по профессиональному модулк) (пм;

модуля

4.1 [ребования
обеспечению

минимальному

30

материально-тех ническому
30

4.2 [1нформационное обеспечениеобунения з1

4.3 0бщие требования к организации образовательного процесса 32

4.4 (адровоеббеспечениеобразовательногопроцесса з2

5. контРоль и оцшнкА РшзультАтов освов,ния
пРоФвссионАльного модуля (видА пРоФпссионАльной

33двятвльности)



утввРждА1о
3ам. директора цо 9[1Р

Ф.и.о

|1рограмма общеобразовательной унебной дисциплинь| (

разработаг]а на основе Федерального государственного образовательного стандарта
среднего (полного) о6щего образования. утверждённого прика?ом йинобразоьания и
науки РФ от 17 мая2012г' г]ф413, с унётом изменений, внесённьлх в стандартприк[шом
1м1инобразования и науки РФ от 31 декабря 2015г. ]ф 1578, и в соответствии

с примерной програймой обтт(еобразовательной унебной дисциплинь| (( )
лля професоионштьной образовательной организации

профиля (профилей)

8рганизаи ия _ разработчик :

Разработники:

[1рограмма

Ф.и.о. преподавателя

общеобразовательной унебной

(-)) 

- 

20 г.

дисциплинь]

назв!}ние дисциплинь|

рассмотрена и одобрена на заседа11ии цмк

указать название цмк

[1ротокол }'[э 20 года

|1редседатель 1-{Р1( (Ф.и.о.) (подпись)



оБщАя хАРАктвРистикА учвБной дисциплинь1



пояснитвльнАя зАпискА



мвсто учвБной дисциплинь1 в учпБном плАнв



РвзультАть1 освовния учвБной дисциплинь!



, . Рекомендуемое количество часов на освоение пр0граммь| дисциплинь!

|1ри реализации содержания обшеобразовательной унебной дисциплинь]

в пределах освоения опоп спо на базе ооновного общего

образования с получением среднего общего образования (|1|!€(3) максима-гльная

унебьгая нагрузка обуна:ошихся составляет:

' по специа"]тьности профиля 
- часов из них;

' аудиторная (обязательная) н'шрузка обуншощихся' вкл!очш{ практические заняту1я,

- час.:

- внеаудиторна'! самостоятельная работа студентов 
- 

час.
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