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1. оБщАя хАРАктшРистикА РАБочвй пРогРАммь1 учш,Бной
дисциплинь! Ац.04 (ком1шуникАтивнь1й пРАктикум)

1.1. Фб.цасть применения програм}1ь!
Рабочая прощамма адаптационной утебной дисциплинь1 Ац.04 1(омтшуникативньтй

практикум яв!|яетоя частьто адаптированной образовательной прощ!}ммь1 профессиона-тльной
подготовки рабо.птх из числа лиц о ограниченньтми возмо)кностями здоровья (нарутпение
интеллекта).

\.2. }1есто дисциплинь! в структуре основной профессиональнойобразовательной
программь!:

&аптационньй унебнь:й цикл

1.3. [арактеристика группь!' в которой реали3уется программа: |!рощамма
предн.шначена д[тя слутпателей с ФБ3 с умствонной

отст€1лостьто. [анная группа с'у1ппателей характеризу ется|
- сниженной работоспособностьто вследствие возник€}тощих явлений

поихомоторной расторможенности, возбудимости;
- низким уровнем познавательной активности ут з€}медленнь1м темпом

переработки информ ации;
- неустойчивость}о внимания' нару1пением скорости переклточениявниману!\ объем его

сния{ен;
- память ограничена в объеме, преобладает кратковременн€ш над долговременной,

механическ[ш{ надлогинеской ;

- наг]1ядно-действенное мь11шление р€ввито в больлшей степени' чемнаг.]т'{дно-образное и
особенно оловесно-логическое ;

- име}отся легкие нару1шения речевьгх функций;
_ несформированность произвольного поведен1б[ по типу психической неустойнивости,

расторможенность вленений, унебной мотивации;
- ограниченнь1е представления об окруж!!|ощем мире;
- отлича}отся повь11пенной впечатлительность1о (тревожноотьто): болезненно реагирутот

на тон голоса' отмеча}от малейтпее изменение в настроении;
_ характерна повь11пенна'{ утом]1'!емость: бьтстро отановятся вяль1ми у!лу'

р:вдрая{ительнь1ми' с трудом сосредото}1иватотся на задану|и. |{ри неудач!}х бьтстро утраттива}от
интерес, отк€вь1ва}отся от вь!полнени я задания;

- отмечается повь11пенн!ш{ возбуАимость, беспокойство, ск]1онность к вспь11пкам

р!шдражительно сти, упрямству.
- |{ри обунении следует разговаривать спокойньтм тоном, прояв]1ятьдоброжелательность и

терпение



\.4. [ели 
'1зад^ч11дисциплиньп 

_ требования к результатамосвоения дисциплинь!:
Б результате освоения диоциплиньт обуншощийся должен знать:

о т€ФР€тические основь1, струкцру и содержание процесса деловой
коммуникы\ии'

. методьт рт споообь1 эффективного общения, прояв.]ш{тощиеся в вьтборесредств
убеждения и оказ!}нии влу[яътияна партнеров по общенито;

. приемь! психологической защить1 личности от
негативньтх)травмиру1ощих пореж иваний, способьт адат1тациут;

. способьт предупреждони'т конфликтов и вьтхода из конфликтньтх сицаций;

. правила активного сти!\я общения и уопетпной самог{резентации в деловой
комп,гуникы\|ти.

Б результате освоения дисциплиньт обунатощийся должен уметь:
. тол{9Рантно воспринимать и пр[вильно оценивать лтодей' вк.т1}оч€ш их индивидуальнь1е

характерологические особенности,цели)мотивь!'намерения'оостояния;
. вьтбирать такие стиль' средства, приемь1 общения, которь1е бьт с миним[1льньтми

затрат'|ми приводили к н[1меченной цели общения;
. находить щ/ти преодоления конфликтньгх сицаций, встреча}ощихся как в пределах

унебной жизни' так и вне ее;
. ориентироваться в новьтх аспектах уиебьт и )кизнедеятельности в условиях

профессиональной организации, \|ра3ильно оценивать сложив1шутося сицаци}о, действовать с ее
учетом;

. эффективно взаимодействовать в команде;

. вз€|имодействовать со структурнь1ми подра:}делени'тми образовательной
организации, с которьплиобуншощиеся входят в контакт;

. ставить зада11и профессион€}льного и личностного развити'т

Фбунатощиеся должнь1 использовать приобретеннь|е знания и у}!ения в практической
деятельности иповседневной }кизни для..

| навь1ков самостоятельной деятельности;
| самореа:!изаци14) с€}мовь1ражения в рсшличньтх облаотях человеческой

деятельности;
. совер]11енствования ком]\{уникативньгх способностей; развития готовности к речевому

взаимодействи}о, меж.}1ичностному и мех(культурному общенито, сощудничеству;
; самообразования и активного участия в г{роизводственной, культурной |т

общественной экизни.

1.5. Рекомендуемое количество часов на освоение программь[
дисциплинь!:

макоима]1ьной унебной нагрузки обунатощегося _ 80 яасов, на

практические заняти я _ 78часов' форма итоговой аттестации: зачёт _ 2 часа.

т



2. стРуктуРА у! содпРжАнив АдАптАционной учшБной
дисциплинь1 Ац.04 (коммуникАтивнь1й

пРАктикум>

2.!. Фбъепл унебной дисциплинь| и видь! унебной работь:

Бид унебной работьп )бъем часов
{акоимальная унебная нащузка (всего) 80

)бязательн ая ау диторная унебная нагрузка (всего) 80

} том числе:

георетические з€}нятия

1рактические заъ\ятия 78

|ачет 2

]амостоятельнсш работа обунатощегося (всего) Ё{е предусмотрена

|.1тпоеовая а7п7пес!пацшя в форлле 3аче7па



2.2. 1ематический план и содер)кание адаптационной унебнойдисциплиньп А|{.04.
<<!(ом никативнь!и п

аименов€1ние

ие унебного материа-т|а, лабораторнь!е
рактические работьт, с;|мостоятельн!ш

п/туникации

ктические занятия
щность коммуникацицв
щность коммуникации в дел
нкции коммуникации.

нкция коммуникации
нкция коммуникации в делово

вероальна'{ коммуникы\ия. язьгк х(естов

исьменн{ш коммуникац||я. !1равила написа

и этикет и его принципь1

9ра]|ь' нравственность' этика)р.}ль' нравственность' этика в делово
щении.

состав.тш{}ощие имиджа де

ние имиджа. }'не1пни

чь. к[мидх(-консультант) делов{ш
оставление рез}оме по заданной форме
оставлениеобъявления о

ределение содержания телефонного

ем.|[роведение диалога в модельн

верба_ттьного общения. (тили общения

Ё#," общения?1естирование.
ультра речи. (_'сновнь1е треоовани'{ к рет1и

ь1 и мимика в жизни человека Разнообраз

имаем ли мь1 {3Б1( }{€9]ФБ':

щение с. психологичоскои то

лементь1 речевого этикета. делова'| 0еседа, ка

ние перечня своих умени
риемь| и опосо0ь1 монологического оощения.

пление перед аудиториеи

аздел 2.
итуации'

обунапощихся

взаимодеиотвия студентов

онфликтьт как чаоть )кизни лподей. }1о
р|я в конфликтньтхситуациях

ределение уровня эмоционального
гического комфоота.1еотиоование.

воение спосооов психологической защить1



,9-60 \:[оделирование сицацпй, связ{}нньгх (

)азличнь|ми видами и формамивзаимодейотви:
)тудентов в техникуме.

,\-6'2 ]азличнь1е аспекть1 учеоь1 и жизнедеятельност|
)тудентов.

,3-64 !1оделирование оицаций, связанньтх

)азличнь1ми аспектами унебьт
кизнедеятельности студентов с
)граниченнь1ми возможностями.

15-66 \ктивньй стиль оощения.

'7-68
.[|мопрезентаци'{ как форма ком}гуникациу[.

)-70
1равила активного стут'\я общения и успетшной
)€1мопрезен т ы\ии в деловой коммуник ации.

\-72
у1оделироват{ие ситуащии коммуникативног(
)арьера и
тутей вьтхода из него.

\-74
3пор, стратегия спора' дискуссия

5-76
!1анишултятивное общение |4 защита о'
ианипуляций

7-78
1сихологический настрой на общение

)-80
}ачёт



3. условия РшАлизАщии пРогРАммь[ учшБной дисциплинь1 Ац.04
(коммуникАтивньпй пРАктикум>

3.1. [ля реа;тизации прогр.|ммь1 унебной диоциплинь1 долх{нь1 бьтть предусмотрень1
следу}ощие специш1ьнь1е помещения:

1{абинет социально-экономических дисциплин, оонащеннь!й оборудованием: рабонее место
препод{}вателя, рабоние места обуналощихся, плакать1 по темам занятий,'техническими средствами
обувения: мультимедийнътйкомплекс (проектор, проекционньй экран, ноутбук)'

з.2. [|нфорплационное обеспечение реали3ации программь|
,(ля реализации прощ{тммьт библиотечньтй фонд образовательнойорганизации долх{ен

иметь печатньте и|или электронньте образовательнь1е и информационнь1е ресурсь1' рекомендуемьтх
д.тш{ использования в образовательном г{роцессе.

з.2.\. 11ечатньпе издания
1. 1[[еламова [ .1\:1. |[сихология общения: унеб. пособие д.тш{ студ. учреждений сред. проф.

образования|[.!у[' |[[еламова, -4-еизд., стер. _&1.: 1,1здательский ценщ <Академия>>,202|.-128 с.
2. |[анфилова А.|{. <|1сихология общения>: унеб. для студ. учрея{дений сред. проф.

образовштия/ А.|\. |{анфилов а .-7 -е изд..,испр.-й. : [1здательский центр
<&адемия>, 2019.-368с.

з.2.2.3лектроннь!е издания (электроннь!е ресурсьп)
1. 3лектронно-библиоте!{н.ш{ система издательства к.[ань> [3лектронньтй ресурс]. - €анкт-

|[еторбург, 20|0-2016. - Реясим досцпа: 1т1|р://е.1афоо}.согп/3 (дата обращения: 04.08.2016). _
[осцп по логину иг{арол}о.

2. 3лектронно-библиотечна5{ система к}ниверситетск€ш[ библиотека онлайн [3лектронньй
ресурс]. _ 1{осква, 200|-20|6. _ Режим досцпа: }тшр://6|61|ос1ц6.гй; (датаобращения: 04,08.2016). -
.{осцп по логину и парол|о'

3. Аздательский центр кАкадемия> [3лектронньтй ресурс] : сайт. - йосква, 201,6. - Режим
досцг{а: 1т1|р://тптптм.аса6егп1а-гпозоотдл.гй; (датаобращения: 04.08.2016). _ ,{оступ по логину и
паро-ттто.

4.'лтттм.зс1':оо1-3.гш
5. тптмтм.со!!е9е.гш

6. тштштм.1ап9гшз.гш

3.2.3. [ополнительнь!е источники
1. Ёемов, Р. €. Фбщая психология [3лектронньтй ресурс] : унебник / Р.с. Ёемов. _ \,1осква :

[уманитарньтй издательский центр влАдос, 2018. - з96 с. : ил. - (Аля оредних специальньгх
унебньтх заведений). - Режим досцпа: /А!01!рр1ц6.гй|п6ех.р-[р?раве:0оо[&|0:?_60771.



4. контРоль и оцвнкА РшзультАтов освошния учвБнойдисшипли
Результатьп обунения !(ритерии оценки 1[етодьп оценки
- теоретические основьт,
сщуктуру и содержание
процесса деловой
коммуникации;
- методь1 и способьт
эффективного общения,
прояв.]ш{|ощиеся в вьтборе
средств убехсдения и
оказании
влия11ия на партнеров по
общенито;
- приемь1 психологической
защить1 личности от
негативньгх'
травмиру}ощих
переживаний, способьт
адалтаци14',

- способьт предупреждения
конФ.11иктов и вьтхода из
конфликтньтх ситуаций;
- правила активного сти.тш{

общения и успеп:ной
самопрезентации в

деловой коммуникы!ии.

Фценка ((отлично) -

ставится в том случае,
если обунатолцийся
пок2вьтвает знания
про|раммного
матери'}ла по
поставленнь1м

вопросам.
Фценка (хоро1по)) -

ставитоя в том сщ/чае,
если обуна:ощийся
твердо знает
прогр(!ммнь!и
матери[1л, не допускает
существенньтх
нетот[ностей в ответе
на вопрос.
Фценка
(удовлетворительно) -

о|авитоя в том случае,
если обуна:ошийся
имеет знание только
основного матери€}ла

по поставленнь1м

вопросам' допускает
отдельнь!е неточности.
Фценка
(( неудовлетворительно)
- ставится в том с]учае'
если обунатощийся

допускает отшибки, в

ответе на поставленнь1е

вопрось1, не мо)кет
г1рименять пощ/ченнь1е

знания на практике.

устньй и
письменньй опрос;
собеседование;

фронтальная 6еседа;
практические

работьт;

ре1шение
сицационньгх задач;

деловь1е игрь1;

наблтодение;

тестирование.
3ачёт

Б результате освоения
дисциплиньт обунатощийся
дош|(ен уметь:
- толерантно воспринимать
и правильно оценивать

устньй и
письменньй опрос;
ообеседование;

фронтальн ая беседа;
практические

работьт;

нь1



лтодей' вкл1оча,|
ндивидуапьнь1е характерологи

ности) цели) мотивь1' намерен

приемь1общения,
которь1е бьт с миним;}льн

н€}меченной цели общения;
- н€!ходить гути преодолен

ктньгхоицаций,
встреч[!}ощихся к[}к в предела

и жизни,т€к и вне

- ориентироваться в
унебьт и )кизнедеятельности

словиях профеосионатьной организации
оценивать сло)!шв1шу

аци1о, действовать с ееучетом;
- эффективно

рг[|низации' с которьтмиобунатощиеся
входят в контакт;
- ставить

рофессиона-ттьного и

ре{пение
ационньгх задач

.{ля осуществления мероприятий итоговой аттестацииинвалидов и лиц
с ФБ3 применя1отоя фондьт оцено11ньтх средств, адаптированнь1е д"тш{ таких обунатощихсяи

позволя1ощие оценить достижение ими заг{ланированньтх в основной профессиональной
образовательной программе результатов обунени" 

" ур'"е"ь сформированности всех за'1вленньтх
компетенций.

€ цельто определения особенностей вооприятия обутатощихся инва-т1идов и лиц с ФБ3 и их
готовности к освоени}о унебного матери!тла предусмотрен входной контроль в форме тестирования.

1екущий контроль успеваемости осуществляется преподавател'1ми в соответствии с
разработаннь1м комг1лектом оценочньгх средств по унебной дисциплине' адаптированнь|м к особьпл
потребностям студентов инв!}лидов илиц с Ф33, в процессе проведения практических занятътй и
лабораторньгх работ, а также вь!полнония рзндивиду[!!'|ьньтх р'б'' и домятт|них задаттий, в режиме
тренировочного тестирования в цел'{х по'учения информации о вьтполнении обунаемьтм требуемьтх
действий в процесое унебной деятельности; правильности вь1полнения требуемьгх действий;
соответствии формьт действия данному этапу усвоения унебного матери€}ла; формированиидействия
о должной мерой обобщения, освоения (автоматизиров.}нности, бь:строть1 вь1полнения и др.) в
обунении использу}отся карть1 индивидуальньтх заданий (и 

'.д.).Форма проведения промежуточной аттестации для студентов-инв€}лидов и лиц с овз
устанавливается с учетом |11|др1видуа]1ьньп( психофизических особенностей (письменное
тестирование' компь}отерное тестирование и т.д.).|!ри необходимооти инвалидам и лицам с ФБ3
предоставляетоя дошолнительное вреш1я д.]ш{ подготовки ответа на зачете или экз[1мене.

||ромехсуточн[ш аттестация д.ття обунатощихся инв.}лидов и лиц с ФБ3 по необходимости
может проводиться в несколько этапов, формьл у1 срок проведения которьгх определяется
преподавателем.
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